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Proceduri selectie participanti in

Proiectul cu titlul: ,, Optimized pupil tools to increase social inclusion and
access on the labor market — OptimaL” in cadrul PROGRAMUL DE
EDUCATIE, BURSE, UCENICIE S$I ANTREPRENORIATUL TINERILOR IN
ROMANIA

FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021

Avand in vedere urmadroarele:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

e ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de inva{imant preuniversitar

e ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i funcfionarea centrelor judeene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald;

e REGULAMENTUL (UE) 2018/1475 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUI din 2 octombrie 2018 de stabilire a cadrului juridic al Corpului european
de solidaritate si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013, a Regulamentului
(UE) nr. 1293/2013 si a Deciziei nr. 1313/2013/UE

e CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul Programul de Educatie,
Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roménia finantat prin Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021, Contract numarul: 2021-EY-PMIP-0002

e Hotirdrea Consiliului de Administratie Nr. 3/14.02.2022

e Cererea de finantare a proiectului ,,Optimized pupil tools to increase social inclusion and
access on the labor market — OptimaL.”
e Ghidul candidatilor
e Legislatia nationala in vigoare
se impune realizarea si utilizarea urmdtoarei proceduri de selectie a cinci consilieri gcolari,
proceduri ce constituie parte integrantd a procesului de implementare.

Prevederi de aplicare

1. Prezenta procedurd se aplici in cadrul proiectului ,, Optimized pupil tools to increase
social inclusion and access on the labor market”-OptimaL, in cadrul Programului de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor fn Roméinia finantat prin
Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Contract nr: 2021-EY-PMIP-0002

2. Prezenta procedurd reglementeazi procesul de selectie a cinci consilieri scolari care vor
participa la mobilitatea din cadrul proiectului si constd intr-o etapa de evaluare a dosarului de
candidaturi si a cunostintelor de limba engleza. Deasemenea, vor exista si rezerve: doi consilieri
scolari.
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Principii ce guverneazi prezenta procedura

e egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul ocuparii,
neficand nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinte, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsts, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata

legalitate

transparenta

profesionalism

operativitate

eficienta utilizarii fondurilor.

Obiectiv general

Identificarea §i selectia a cinci consilieri scolari in vederea dezvoltarii abilitatilor
personale si profesionale comunicare cu adultii si orientare gcolard §i profesionald, printr-un
program structurat intr-o tard europeana.

Obiectiv specific

Obiectivul specific al procedurii este asigurarea resursei umane necesare pentru
mobilitatea din Norvegia—OSLO IUNIE 2022 (12 iunie 2022 si 17 iunie 2022), conform cu
contractul semnat cu ANPCDEFP. Astfel vor fi selectati minim doud persoane care activeaza in
gimnaziu si/sau liceu unde invata elevi defavorizati(etnici minoritari, situatii sociale, bani de
liceu, etc.)

Conditii minime necesare depunerii candidaturii

1. Conditiile eliminatorii pentru toti participantii :
e Cunoasterea limbii engleze la nivel B2
e Motivatie pentru a participa la toate activitatile proiectului, pentru a disemina
informatia si pentru a crea durabilitate proiectului
e Disponibilitatea la program de lucru atipic
e Angajat al CJRAE ARGES-titular
e Calitatea de formator certificat (certificat de formator)
2. Criterii de departajare si selectie
e Formare in domeniul orientarii profesionale si al pietei muncii(master, cursuri de
formare)
e Nevoia de formare in domeniul orientérii educationale si profesionale (scrisoare
de intentie)
o Experienti dovedita in crearea de curriculum
o Experientd dovedita in formarea adultilor
e Procentul de indrumare educationald si profesionald in nr. total de ore de lucru(
conform raportului de activitate )
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e Prioritate 10 puncte cei care nu au beneficiat de formare din fonduri
nerambursabile la CJRAE Arges)
Constituirea comisiei de selectie

Comisia de selectie este constituitd din 5 membri, dupa cum urmeazi:

Profesor de limba englezi

Reprezentant al Inspectoratului $colar Judetean Arges

Reprezentant al Consiliului Judetean Arges

Reprezentant al Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Arges
e Reprezentant al C.J.R.A.E. Arges

Modalitatea de prezentare a documentelor

Documentele vor fi prezentate in dosar de plastic cu sind, dupa cum urmeazi:

Cv semnat si datat pe fiecare pagini - original
 Diplome si alte documente justificative — copii conform cu originalul, semnate, datate pe
fiecare pagina si atestate conform cu originalul (de reprezentantul legal al CJRAE Arges)

Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidaturd vor fi transmise sau depuse personal la sediul CJRAE Arges
urmatoarea adresi:

e Pitesti. B-dul Eroilor, Nr. 4-6

Deasemenea, dosarele de candidatura pot fi transmise si pe mailul cjracarges@gmail.com.
Vor fi luate in considerare numai dosarele corecte si complete.

Calendarul procedurii

Denumire etapa Datd de realizare
Publicarea anuntului de intentie 25 martie 2022
Depunerea dosarelor de candidatura 28 martie 2022-1aprilie 2022 (5 zile

lucrdtoare de la data publicarii
anunfului pe site si la avizierul
CJRAE Arges)

Certificarea nivelului de limba engleza 1 aprilie 2022 (9.00-12.00)

Evaluarea dosarelor de candidaturd si | 1 aprilie, ora 14.00
publicarea rezultatelor
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Receptionarea contestatiilor — dacd este | 4 aprilie 2022
cazul
8.00-12.00
Evaluarea contestatiilor 4 aprilie 2022
14.00
Publicarea raportului de selectie 4 aprilie 2022, ora 15.00

Etapele procedurii

1. Publicarea anuntului de intentie
Publicarea anuntului de selectie se va realiza pe pagina web https:/cirae-arges.ro/ si va viza

cinci consilieri gcolari, exclusiv activi in anul scolar 2021-2022.

Anuntul de intentie va contine cel putin urmatoarele elemente:

¢ Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere (adresa,
formd, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
Modalitate de depunere a dosarului de candidaturi si continutul acestuia

o Calendarul de desfasurare a procesului de selectie
Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si in care este implicat
participantul.

e Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte)

2. Depunerea dosarelor de candidaturi

Criteriu Dimensiune Punctaj maxim

Nu au beneficiat de
formare din fonduri
nerambursabile la
CJRAE Arges

Declaratie pe propria raspundere 10p

Competente certificate | Cursuri doveditoare 1p/ curs 5p
de predare la adulti

Experientd doveditd in Judetean 10p
crearea de curriculum 20p
(avizat si implementat) | Nafional 20p

Experienta dovedits in | £0¢4! 3p 10p







