CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES
Pitesti, B-dul. Eroilor, nr. 4-6, Tel/ fax 0348.730442, e-mail cjracarges@yahoo.com

Avizat in Consiliul Profesoral al CIRAE Arges in
data de 01.09.2023

Aprobat in Consiliul de Administratie
in data de 07.09.2023

Nr. 3956/01.09.2023

REGULAMENTUL INTERN AL CJRAE
ARGES
An scolar 2023-2024

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanti cu:

Legea Educatier Nationale nr.1/2011 i Legea invataméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023
cu modificanle 1 completarile ultericare,
OMECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a
Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse §1 de Asistenta Educationala.
Ordin nr. 3608/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuregti de resurse §i asistentd educationald,
Ordin ME nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitéitilor de invitimant preuniversitar,
OMECTS 4865/2011 privind aprobarca Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predarc a personalului de conducere din inspectoratele gcolare, unitifile de
invatdmant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare §i control din inspectoratele
scolare §i a personalului didactic din casele corpului didactic,
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare (republicare 1),
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbai, rerepublicati,
Legea nr. 31972006 privind securitatea gi sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare st Normele metodologice de aplicare ale cerinfelor acesteia, cu modificarile si
completirile ulterioare,
ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etick al
personalului didactic din invétimantul preuniversitar,
Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihna al personalului didactic de predare. de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invitiméntul de stat,
OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a activitdfii
personalului didactic g1 didactic auxiliar, cu modificarile §1 completarile ulterioare,
Ordin ME nr. 6218/2022 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,
Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
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privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificari $i completirn ulterioare,

¢ Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,

¢ Ordinul MEC 3545/2020 - Metodologia-cadru privind desfisurarca activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
cu modificarile si completarile ulterioare,

¢ Ordin nr. 3189 din 27 ianuaric 2021 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitagii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobaté prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,

e Contractul colectiv de muncit unic la nivel de sector de activitate invitiimént preuniversitar
inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021, Publicat in Monitorul Oficial,
Partea V nr. 2/24.05.2021.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern concretizeazé regulile privind protectia, igiena §i securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor. procedura de solutionare a conflictelor
individuale de munc#, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile §i modalitatile de aplicare a dispoziliilor
legale sau contractuale specifice.

Art. 3. (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CJRAE Arges. indiferent de durata
contractului de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd sau a raportului
de serviciu.

(2) Personalul CIJRAE Arges care 51 desfagoard activitatea la nivelul unitédtilor de inviamént de pe
raza judetului Arges este obligat si respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament cét §i
reglementirile unititilor respective.

{3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in misura in care face dovada incélcarii unui drept al siu.

Art. 4. Activitatea desfiguratd de Centrul Judetean de Resurse gi de Asistentd Educationald Arges
este apolitica si nediscriminatorie. In sediul Centrului Judejean de Resurse si de Asistenta Educationala
Arges sunt interzise

* activitafi contrare prevederilor constitutiei :

* activitai ale partidelor, formagiunilor politice ;

* activitdti de propagandi politicd sau prozelitism religios ;
= activitii carc incalcd normele gencrale de moralitate.

Art. 5. Prezentul regulament se revizoiegte penodic in concordantd cu modificarile de natura
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

Art. 6 Comisia de elaborare PDIVRI/ROIROF la nivelul CJRAE Arges :

Responsabil ; Director Prof. Dr. Ciuca Emilia Rodica
Membri :

Profesor Lungu Mihaela

Profesor Florescu Florina Laura

Profesor loanig Camelia

Profesor Cristu Joana Octavia

Profesor Badea Ana-Maria
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Profesor lordanescu Valeria
Profesor Ipate Toma Cristina
Profesor Nila George Constantin
Profesor Neacsu Elena Lucrefia
Profesor Hiricd Cristina
Profesor Dovlecel Andreea
Profesor Fieraru Elena

Profesor Dinescu Mihacla
Profesor Pavel Maria Nadia
Profesor Minculescu Robert
Mediator scolar Rafira Dragos
Informatician Botag Catilin
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CAPITOLUL I - Organizare, drepturi si obligatii

1. Organi ”

Art. 7 Norma didacticd aferentl postului de profesor consilicr geolar din cadrul CJAP cuprinde un
numir de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/sdptdmina care constau in: activitdti de asistent# psihopedagogicd, desfisurate individual gi
colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare geolard §i profesionald, activitifi de
consiliere a paringilor i a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdptiménd care constau in: activitdti de pregitire metodico-gtiintificd §i complementara,
stabilirea misurilor §i intocmirea programelor de interventie §i evaluarc psihopedagogicd, activitéti de
documentare gtiinfificd, colaborarea cu comunitétile locale, participarca la sedinge cu périntii, la comisiile
metodice §i consiliile pedagogice cu tematicd specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea
materialelor informative pe problematica orientdrii scolare si profesionale la nivel judefean, intocmirea
i realizarea de programe de informare §i consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

Art. 8 (1) Norma didactici aferentd postului de profesor consilier geolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogica se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea Educatiei Nationale nr. 122011 si
Legii invitimantului preuniversitar nr.198/04.07.2023 si Ordinul Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizaree gi functionarea centrelor judefene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistent educationala.

(2) Norma didactics aferentd postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistentd
psihopedagogica cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamdna, repartizate astfel:

a) 18 ore/ séiptamfni care constau In: activititi de asistenfd psihopedagogicd, desfagurate individual
si colectiv cu preseolariifelevii, orientare, reorientare scolard §i profesionald, activitdti de consilicre a
prescolarilor, clevilor, parintilor, cadrelor didactice (conform Regulamentului privind organizarea §i
funcjionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistentd educafionald nr.
5555/7.10.2011, Anexa 1, Sectiunea 1. Art. 13, 14 si art. I, alin (1) OMEN 3608/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea acestuia). Profesorii consilieri din cabinetele gcolare/intergeolare de asistent
psihopedagogica efectucaza 2-4 ore/sptamind de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului
la decizia colii din ariile curriculare om §i societate, consiliere § orientare ori in cadrul programului A
doua sans4”, in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele
de studii, in concordantd cu Centralizatorul (conform Art, 8, alin.5 din OME 5578/2021).

b) 22 de ore/ siptimdnd care constau in: sctivitifi de pregatire metodico-gtiingifici i
complementard, stabilirea mésurilor §i intocmirca programelor de prevenire §i  interventie
psihoeducationald, activitdgi metodico-gtiintifice, colaborarea cu comunitafile locale, participarea la
sedinte §i lectorate cu périntii, la comisiile metodice §i consiliile profesorale cu tematicd specificd,
respectiv activitali de diriginte la solicitarea conducerifor unitatilor de invapimént in care i§i desfisoard
activitatea (conform Regulamentului privind organizarea §i funcfionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuregti de resurse §i asistentd educationald nr. 5555/7.10.201 1, Anexa 1, Sectiunea 1. Art,
13, 14 5i art. 1, alin (1) OMEN 3608/18.06.2014 pentru modificarea §i completarca acestuia).
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(3) In pericada de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i de incadrare a personaluluididactic
de predare titular, consiliul de administratic al CJRAE poate propune reorganizarea retelei de cabinete
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogic@/logopedicd, propunere care se analizeaza si seaproba de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului gcolar, In baza hotéririi consiliului de administratic al inspectoratului
geolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor in centré §i cabinete de asistenta
psihopedagogicd/profesorilor logopezi titulari pentru care se schimbd structura unititilor de invitdmant in
care sunt normate cabinetele intergcolare de asisten|d psihopedagogicd/logopedicd. Activitatea §i norma
didacticd pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete gcolare §i interscolare de asistentd
psihopedagogicd/logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea §i funcfionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald in vigoare, cu incadrarea
in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, (Art 8, al. § din OME ar,
S3578/2021);

Art. 9 Norma didacticd aferenti postului de profesor logoped din CLI cuprinde un numdr de 40 de
ore/sAptAmand, repartizate astfel;

a) 16 ore/sEptimind desfisuratc in cadrul CLI, carc constau in: depistarce, cvaluarca §i
identificarea tulburdrilor de limbaj $i de comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj §i de comunicare
prin programe de interventie specifice; consilierca périntilor si a cadrelor didactice in problematica
specificli;

b) 24 de ore/sdptdméand care comstau in: activitdfi de pregdtire metodico-gtiingifich i
complementard, stabilirea masurilor $i intocmirea programelor de prevenire i interventie logopedica,
activitdti metodico-gtiingifice, colaborarea cu comunititile locale.

Art. 10 Pentru personalul didactic auxiliar, asistentul social §i personalul nedidactic durata

timpului de lucru este de 40 ore/ séptaména.

Art. 11 Programul de lucru este de 8 ore pe zi. Activitatea logopedica se poate desfisura zilnic intre
orele 8,00-19,00, in cabinetele logopedice din unitéfile de invigimant, sediy, in CLI, in functie de orarul
unititilor de invifimant preuniversitar din care provin copiii.

Art. 12 Prezenja personalului de serviciu conform orarului stabilit se va face pe baza unei condici
in care salariatii vor semna la venire (si la plecare) si se va afla in evidenga secretariatului. In condica de
prezentd se vor nota intirzierile §i absentele de la program cu specificarea dacd acestea sunt sau nu
motivate,

Art. 13 Profesonii consilieri gcolari din cabinetele de asistentd psihopedagogicd §i profesorii
logopezi vor semna pentru prezentd in condicile unitatilor de invatiméant unde isi desfligoara activitatea
(cabinet de bazi sau unitate arondat#), urmind ca pontajul sé se realizeze pe baza unei fige de pontaj
avizate de directorii unitailor de invaamaént care beneficiaza de serviciile acestora sau de persoanele
desemnate de accgtia in cazul structurilor gradinitelor.
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Art. 14 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic §i s¢ supervizeazd de conducdtorul
unitdtii sau loctiitorul acestuia.

(2) Dup# depunere, situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea scrisd si motivatd a
conducdtorului care a vizat-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenja, constituie o abatere grava §i va f1 sanctionatd
conform prezentului regulament.

Art. 15 (1) In situatii decsebite se organizeazi serviciul de permanenti. Programul de serviciu de
permanentd se stabileste cu aprobarea C.A. sau a directorului CJRAE Arges. Orele cfectuate  de
persoanele incadrate in munca in scopul asigurérii serviciului de permanenid se compenseazi in cadrul
legii prin acordarea de timp liber in urmétoarele 60 zile,

(2) Pentru orele suplimentare efectuate de personalul administrativ gi pentru activitifile desfasurate
in afara programului de lucru, angajagii vor primi recuperdri (vor fi luate in caleul solicitarile 1SJ Arges,
ale administratiei locale, activittile sustinute in zilele de sdmbéta §i duminicé).

(3) In perioada concediului medical / de odihné al directorului, acesta poate fi inlocuit temporar, cu
delegatie de catre un angajat al CJRAE Arges, Pentru nevoile urgente ale institutiei o parte din atributiile
unui compartiment poate fi repartizatd altuia, temporar, prin dispozitic scrisa a conducerii aprobata de
Consiliul de administratie,

Art. 16 Programarea concediilor de odihnd se face la inceputul anului scolar pentru personalul
didactic, iar pentru personalul administrativ la inceputul anului calendaristic. Ordinea concediilor va fi
stabilitd esalonat, Tn tot cursul anului, findndu-se seama de interesele bunei desfasurari a activitagii si de
interesele angajatilor.

Art. 17 Secretariatul CIRAE Arges fine evidenta intirziatilor, invoirilor, a concediilor de boald, fird
platd i separat a concediilor de odihné,

Art. 18 Primirea cadrelor didactice, a altor persoane pentru consultan( sau in alie probleme de
serviciu §i pentru audiente, se face potrivit procedurii stabilite de directorul CJRAE Arges.

Art. 19 Secretariatul va organiza control zilnic, la sfargitul programului, @ modului in care angajatii
respecti obligatiile pe care le au in ceca ce priveste Inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor,
fisetelor, stingerea luminilor, a aparaturii avute in dotare.

Art. 20 Principalele drepturi §i obligatii ale angajatorului (conform art. 40 din Legea nr.
33/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, republicare 1):
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd stabileascll organizarca i functionarea institugiei;
b) s stabileascd atribugiile corespunziitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) & dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) s4 exercite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
©) sd constate saviargirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
cantractului colectiv de munc# aplicabil i regulamentului intem; '
f) si stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(2) Angajatorului 1 revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca §t asupra elementelor care privesc desfiisurarea
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relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contraciele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica §i financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea institutiei.
Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

¢) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum $i s refind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s& opereze inregistrérile previzute de lege:

h) sa elibereze, la cerere, 1oate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

) s4 asigure confiden(ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

(3) Pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii (conform Legii republicate 2022002, Art.8):

a) s asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei gi barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intemn ale institutiei;

b) sd prevadi in regulamentul intern sancfiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentruangajatii
care incaled demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-
e)silaart. 11;

¢) s ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarca cgalitatii de ganse si de tratament intre femei §i barbati
in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
~espectiinii legislaiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,

3. Drepturile si obligatiile salariatil

Art. 21 Salariatii CTRAE Arges au urmétoarele drepturi:
(1)Drepturi salariale, potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea invaziméntului
preuniversitar nr.198/04.07.2023 si Statutul personalului didactic cu modificirile ulterioare;
(2)Dreptul la concediu, repaus saptaminal, zile libere:
- repaus sdptiménal in conditiile legii;
- efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului conf. art. 143 (1), Legea 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare (republicare 1);
- cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu plati, in perioada vacanielor ycolare, cu o duratd
de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitdtii de invitimant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzia urménd a fi remunerate pentru munca depusa.
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Pericadele de cfectuare a concediului de odihnd pentru ficcare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratic, in functie de interesul invataméantului $i al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfigurarea examenelor nationale. Neefectuarea
concediului anval da dreptul la efectuarea concediului restant in vacaniele anului scolar urmator,
(art. 267 alin 1, 2, 3 din Legea Educatiet Nationale nr. 1/2011 si Legea invitaméntului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificdrile si completirile ulterioare);

- cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invagaméantului pe baza
de contract de cercetare sau de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitéfii de invijiimdnt (art. 268 alin. 1 din LegeaEducatiei
Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si
completérile ulterioare);

- personalul didactic titular, carc din propric inifiativii solicité si sc specializeze/ sd continue studiile
are dreptul la concediu fard platd. Durata totala a acestuia nu poate depagi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenfa unitafii gcolare prin consiliul de
administratic, daca se face dovada activitalii respective. (art. 279 din Legea Educatiei Nationale
nr. 172011 si Legea invitiméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificirile si
completirile ulterioare);

- personalul din nva@Emant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul
care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligafia de a-si asigura suplinirea cupersonal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitdfii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirni. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore (conform Contractul colectiv de
munc unic la nivel de sector de activitate invalamant preuniversitar nr. 651/2021);

- planificarea annala a concediilor de odihna este obligatorie; astfel, pentru cadrele didactice se
aplica Art. 143 (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare,
Art. 29 (2) din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invaiamant
preuniversitar ar. 651/2021 nr.651/2021, Art.6 din Nomele metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumaresi control §i
al personalului de cercetare din invataméntul de stat aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 4050/2021;

- planificarca anuald a concediului de odibna pentru personalul didactic auxiliar 31 nedidactic se
realizeazi conform Art. 143 (1), Art. 146 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificéirile
si completarile ulterioare;

- concediul de odihna suplimentar pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic intre 5 si 10 zile
lucritoare se stabileste in comisia paritard de la nivelul institutiei conform art. 29 (5) dinContractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr. 651/2021;

- Sunt zile nelucratoare (conf, Contractul colectiv de muncd unic la mvel de sector de activitate
invagamant preuniversitar nr. 651/2021): zilele de repaus saptamaénal, | si 2 ianuvarie, 24 ianuarie
- Ziua Unirii Principatelor Romane, Vinerea Mare, ultima 21 de vineri inaintea Pagtelui, prima, a
doua zi §i a treia zi de Pasti, 1 Mai, 1 lunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august - Adormirea
Maicii Domnului, 5 Octombrie - Zivua Mondiala a Educatiei, 30 Noiembrie - Sfantul Apostol
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Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei, 1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei, 25 si
26 decembrie, doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale. altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd
acestor culte,

(3) Dreptul la inifiativa profesionali considnd in: a) conceperea activititii profesionale §i realizarea
obiectivelor educationale prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice; b) utilizarea bazei
materiale §i aresurselor invatamdntului, in scopul realizirii obligatiilor profesionale; ¢) punerea in practica
a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant. (art. 271 alin 1, 2,3 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Legea invitimdnmlui preuniversitar nr,198/04.07.2023,cu modificirile si
completirile ultericare).

(4) Dreptul la securitate: cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul destdsurdirii activititii
didactice de nicio autoritate scolard sau publica. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera
perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii activitaii didactice interventia autoritéilor scolare
si/sau publice in situatiile in care sindtatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in

ericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta. Inregistrarca prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuta
numai cu acordul celui care o conduce. (art, 272 alin 1, 2, 3 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invajamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificérile si completdrile ulterioare)

(5) Dreptul la protectie maternald pentru salariatele gravide i mame, liuze sau care alapteaza
(conform Ordonantei de urgentd nr, 96/2003, cu modificarile i completarile ulterioare):

- Medicul de medicina muncii $i inspectoratul teritorial de muncél vor fi ingtiinfafi de existenta in

institufie a salariatelor aflate intr-una din situatiile: gravida, care a nascut, care alapteaza;

- Salariatele gravide beneficiazi de dispensii pentru consultatii: ore libere plitite, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenclor prenatale pe baza
recomandarii medicului de famile sau a medicului specialist;

- Salariata mami va efectua 42 de zile postnatal, dupi nastere in cadrul concediului pentru sarcina
si lauzic cu durata totald de 126 de zile. de care beneficiaza;

- Salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent §i salaraitele care alipteaza, in baza unor
documente care atestd starea lor, beneficiazi de concediu de risc maternal, pentru protectia
sandtdii i securitdtii lor gi/sau a fitului ori copilului lor, astfel: maximum 120 de de zile, in
intregime sau fractionat, primind o indemnizatie egala cu 75% din media veniturilor realizate in
cele 10 luni anterioare solicitarii;

- Nu se va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu pentru salariatele gravide.
salariatele care au niscut recent si salariatele care alidpteazi: din motive care au legitura directa cu
starea sa, sau se afld in urmitoarele situatii: concediu de risc maternal, concediu de maternitate,
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap.
in virsta de pané la 3 ani, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pina la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in vérstd dc pénd la 18 ani, exceptie fdcindu-se in cazul
concedierilor pe motive economice ce rezultd din desfiintarea postului ocupat .

(6) Dreptul la participare la viata sociala:

* Personalul didactic are dreptul si participe la viala sociala i publica, in beneficiul propriv, in

interesul invafaméantului. Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale §i culturale, nationale i intemationale legal constituite, in conformitate cu
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prevederile legii. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul jcolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spativ, dacd acestea nu afecteazi
prestigiul invatamantului §i demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 gi Legea invag@mantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cumodificarile si
completirile ulterioare, Art, 273, alin 1, 2, 3);

Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget. din fonduri extrabugetare
sau sponsorizari, de acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare i de participare
la manifestari stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de administragie al
unitiifii de invijimant. Personalul previizut la alin. (1) inainteazi unitiii de inviiimént propuneri
de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. (Art. 274, alin
I. 2 din [egea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invafiméntului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificdrile §i completirile ulterioarc),

Personalului didactic din unitafile de invajamant conexe, care nu dispune de locuintd in Jocalitatea
unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii (art. 276 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Legea invaiamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cumodificarile i
completarile ulterioare);

Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutili de plata taxelor de inscriere la concursurile

de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in caminesi internate.
(art. 277 alin. 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatiméantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificiirile §i completirile ulterioare);

* Personalul didactic si didactic auxiliar din invafamant beneficiaza de o compensatic de la bugetul

asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazirii, mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, (art. 278 din Legea Educatiei Nationale nr. 172011 si Legea invatiméntului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile §i completirile ulterioare),

Personalul didactic beneficiazi de pensie in conditiile previzute de legislatia de asiguriri sociale
si pensii carce reglementeaza sistemul public de pensii. Personalul didactic. de conducere, de
indrumare $i de control din invajaméntul de stat se pensioneazi la data implinirii varstei legale de
pensionare. Dupd data implinirii virstei legale de pensionare, se interzice indeplinirea oricérei
functii de conducere, de indrumare sau de control. Pentru motive temeinice, pensionarca
persenalului didactic de conducere. de indrumare §i de control se poate face §i in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitifii de Invatimint, respectiv al
inspectoratului geolar, Cadrele didactice pensionate pot desfagura activitdfi didactice, salarizate
prin plata cu ora, dupd implinirea vérstei standard de pensionare. Personalul didactic pensionat din
invitimint beneficiaza de asistenid medicala si de acces la casele de odihni §i la bazele de
tratament ale cadrelor didactice. (Art 284, alin 1-5 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatiméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023. modificdrile si completarile ulterioare);
Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald §i evolutia in carierd.
Evolutia in cariera se realizeaza prin gradul didactic I1 §i gradul didactic I, examene de certificare
a diferitelor niveluri de competenta (Art. 242, alin 1, 2 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si Legea invatiméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificirile §i completdrile
ulterioare);

Personalul didactic care a obfinur gradul didactic I. cu performante deosebite in activitatea
didacticd §i manageriald, poate dobéndi titlul de profesor-emerit in sistemul de invat&mant
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preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei. Persoana care
dobiindeste titlul de profesor-emerit beneficiazi de: a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer
consimiit de unitalile de invajdmant implicate; b) calitatea de mentor pentru formarea continud a
cadrelor didactice; ¢) prioritate la ocuparea posturilor didactice in condifii de medii egale; d)
acordarca unui premiu anuel in bani din fondurile programelor nafionale inifiate de Ministerul
Educatiei; ¢) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea atribugiilor acestora in
teritorin. (Arl. 243 din Legea Educapiei Nationale nr. 12011 §i Legea invafmantuloi
preaniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modilicarile §i completarile ulterioare).

* Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeaz
in functie de evolugiile din domeniul educagiei si formirii profesionale, inclusiv inceea ce
priveste curriculumul national, precum §i in funciic de interesele si nevoile personale de
dezvoltare. Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializiri didactice. diferite de
specializarea curenti, se considera formare continui, Pe langd una sau mai multe specializiri,
cadrele didactice pot dobéndi competente didactice pentru disciplinele din acelasi domeniu
fundamentat cu domeniul licentei. prin programe de formare stabilite prin hotérdre a Guvernului.
(art. 245, alin 3, 4, 5 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 gi Legea invitdmantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile §i completarile ulterioare),

Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare §i de control, formarea continud este un drept
st o obligatie, (art. 245, alin I din Legea Educatiei Nationale nr. 172011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile si completdrile ulterioare).

(7) Dreptul la tratament nediscriminatoriu §i la respectarea demnitatii (Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare - republicare 1)

7.1. CJRAE Arges respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare §i la respectarea demnitétii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatdl de toti salariatii sfi. Astfel relatiile de muncé din
cadrul institutiei nu sunt condifionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasd, nagionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

h) la angajarea in munci a unei persoane pe moliv ¢d aceasta aparfine unei rase, nationalitagi, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale
a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de societate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasa, nagionalitate, etnie, religic, categoric sociald sau catcgorie defavorizatd, de vérsti,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidagilor:

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor lao rasi,
nationalitate, comunitate lingvisticd, origine ctnicd, religie, categorie sociald sau categoric defavorizata
ori datoritad varstei, sexului, orientari sexuale sau convingerilor acestora,

7.2. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptuluisocietatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde ceringelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atiia timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare:

7.3. CJRAE Arges asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca.
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74, CIRAE respectd §i aplici Regulamentul General Pentru Protecia Datelor Personale (GDPR) EU
679/2016, atat in raporturile contractuale cu angajalii ¢it §i cu beneficiarii.
7.5. CIRAE Arges va aplica principiile din prezentul Regulament interm in urmitcarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
¢) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;
¢) aplicarea masurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilititile acordate de acesta;
g) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Alte drepturi referitoare Ia timpul de munca
8.1, Salariafii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deoscbite sau in alte
situafii, specificate in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar (inregistrat la MM.P.S-D.D.S. subnr. 651 din data de 28.04 2021), aflat in vigoare. Zilele
libere platite se acorda in urmatoarele situatii:

- ciisdtona salariatului - 5 zile lucrétoare;

- nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucriitoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu patemal),

- casdtoria unui copil — 3 zile lucritoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

- schimbarea locului de munc cu schimbarea domiciliului/resedintes - § zile lucrétoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile Iucritoare:

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

- ingrijirea s&natafii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucriitoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

Concediul de ingrijitor se acordé la cerere, pentru o duratd de maxim 5 zile lucriteare intr-un an
calendaristic §i se adreseazi persoanelor care vor ingriji sau vor acorda sprijin personal unei rude sau unei
persoanc din acceasi gospoddric cu salariatul §i carc a suferit o problemé medicald grava. Problemele
medicale grave au fost stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii socialesi al
ministrului sanatatii.

Dreptul la absenta pentru urgenfe familiale se referd la posibilitatea pe care o au angajatii de a lipsi de
la locul de muncd pentru o perioadd de maxim 10 zile lucritoare pe an, cu conditia informarii prealabile
a angajatorului si de asemenea cu conditia recuperdrii perioadei de absente. (art.152 din legea 53/2003 ,
republicaté in 21.07.2023)

8.2. Insituatiain care evenimentele familiale deosehite prevazute la alin. (1) survin in timpul concediului
de odihni, acesta se suspends §i va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

8.3. Pentru ca angajatul sa beneficieze de aceste drepturi, va depune cerere la secretariatul CJRAE Arges,
cel mai tarziu in ziva din care soliciti acel drept.

Art. 22 In desfisurarea activitatilor didactice realizate prin intermediul tehnologiei si internetului,
precum si prelucrarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile Ordinului MEC 3545/10
septembrie 2020, cu modificirile si completarile ulterioare.
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(1) Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activitdfi-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatAmantulul preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul echitdtii - in baza céiruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activitdile de inva@mant se raporteazi la standarde de referinta si
la bune practici naionale si internationale:

c) principiul descentralizérii - in baza caruia deciziile principale se iau de ciitre actorii implicati direct in
proces;

d) principiul asigurdrii egalitatii de sanse:

¢) principiul centrarii educatiel pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii §i responsabilitatii parinilor.

(2) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform directivelor UE privind securitatea
ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarca activitatilor
in mediul virtal se asigurd respectarea cennfelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
revederilor Regulamentului (UE) 6792016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei  95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previizute la art. 5 din Regulamentul (UE) 679/2016 sunt:

a) numele §i prenumele prescolarilor/elevilor, numele st prenumele cadrelor didactice care utilizeazi
aplicatia/platforma educationala informatici:

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evalufrii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator §i parolii de acces.

(4) Ca masurd de protecfic & datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarca activititilor desfisurate
online.

(3) Protejarea §i pastrarea datelor cu caracter personal vizeaza:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintimpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarca modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) Participan(ii la activititile de invafare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmdatoarele obligaii: a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice
alte materiale prelucrate prin atilizarca aplicagici/platformei educationale informatice; b) de a utiliza
aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate cu prevederile legale; ¢) de a
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nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrérii acestor date,

(7) In organizarea si desfigurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului. cadrul
didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si ii incurajeaza prin
oferirea feedback-ului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii §i pe rezultat, nupe
consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor si aplice autoevaluarea i evaluarea reciprocd.

(8) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfiisurati de elevi si fie in raport cu progresul §i
potentialul fieciruia.

(9) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urméireascd respectarea particularitatilor de varsta ale
elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora §i gradul de dificultate a
itemilor, Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, sé nu conducd la pierderea interesului elevilor fatad de
invitare, la oboseala fizic si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitafi recreative, familiale
sau comunitare, inclusiy a timpului destinat somnului, alimentatiei etc,

(11) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurata de elevi sa fie in raport cu progresul §i
potentialul ficcdruia,

Art. 23 Principalele indatorin ale salariatilor sunt:

a) sarespecte programul de lucru si sa foloseascd cu eficientd timpul de muncé;

b) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce e revin;

¢) sd-gi insugeascd cunogtintele profesionale necesare atribugiilor de serviciu, sa participe la
instructajele sau cursuri organizate in acest scop;

d) sirespecte dispozifiile privind pastrarea secretului profesional;

¢) si aiba o comportare corectd §i morala fata de colegi; Cadrele didactice au obligatia moraldl s&-si
acorde respect reciproc $i sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale (art. 275, alin. 1, Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea inviAfiméntului preuniversitar nr.198/04.07 2023, cu
modificirile i completirile ulterioare),

a) in cazuri de fortd majora au obligafia sd cuncasca, si participe §i si asigure realizarea masurilor
de protectie civile cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor de protectie civila;

b) s& mentind ordinea si disciplina la locul de munca, sa menting in stare de funclionare obiectele de
inventar din dotare;

c) sa ingtiinteze seful ierarhic superior de indati ce au luat cunogtingd de existenfa unor nereguli.
abaleri, greutdti sau lipsuri;

d) si cunoascd regulile Codului Muncii, Legii Educatiei, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistentdl Educationald §i a oriciror dispozitii cu
caracter normativ in legaturd cu functia incredintatd, precum si dispozitiile conducerii referitoare
la munca ce o indeplinesc. conforméndu-se acestora intocmai.

e) personalul didactic, precum §i personalul de conducere, de indrumare gi de control din invatamantul
preuniversitar este obligat si participe periodic la programe de formare continud, astfel incit sa
acumuleze, la fiecare interval consecufiv de S ani, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invatamdnt, minimum 90 de credite profesionale transferabile. (art. 245 din Legea
Educapiel Nationale nr. 172011 si Legea invatamantului preuniversitar nr. | 98/04.07.2023, cu modificarile
si completarile ulterioare). Personalul didactic de conducere,
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de indrumare §i de control, precum §i personalul didactic auxiliar au obligatia de a participa la
activitagi de formare continud (art. 275, alin 3 din Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011 si Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023. cu completérile si modificirile ulterioare).

Personalud didactie, personalul didactic auxiliar, precum i cel de conducere, de indrumare
i de control din invatamdntul preuwniversitar raspund disciplinar pentru fncdlearea cu vinovdfie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum gi pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza intereswlui invafamaniului §i prestigivlui unitdgii/institugiei
conform legii. (art. 280, alin | din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011] §i Legea inviitimantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile yi completarile ulterioare)

CAPITOLUL III — Evaluarea personalului angajat
Art. 24 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractclor colective de

munca aplicabile (conform Art. 50 din OME 4183/2022 privind aprobarca Regulamentului-cadru de
rganizare §i funcfionare a unitifilor de inviifimént preuniversitar).

Art. 25 Evaluarca personalului didactic se realizeazi in baza fisei de evaluare adusa la cunostinga la
inceputul anului eolar (conform Art. 51, alin.1 din OME 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i funcfionare a unitigilor de inviifimént preuniversitar) si conform Ordinului nr, 3189
din 27 ianuarie 2021 pentru modificarca 5i completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 26 Evaluarea activitatii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar se realizeaza anual,
pentru intreaga activitate desfisurad pe parcursul anului scolar, in urmitoarele etape (conform Art. 2,
alin,1 §i Art. 5 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitafii
personalului didactic §i didactic auxiliar, cu modificarile $i completarile ulterioare):

a) Autoevaluarea activititii realizati de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare,

b) Evaluarea activitafii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivii - punctaj acordat de citre tofi
membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluatd.

c) Evaluarea finala a activitafii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administrafie al unitafii/ institutiei de invagimant.

Art. 27 Pentru evaluarea personalului didactic se au fn vedere urmiitoarele domenii de evaluare
(conform Art, 7, alin.2 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a
activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar, cu modificiirile i completirile ulterioare):

- Proiectarea activitagii.

- Realizarea activititilor de consiliere si didactice

- Evaluarea rezultatelor invagarii

- Managementul clasei de elevi/ grupului.

- Managementul carierei §i a al dezvoltdrii personale

- Contributia la dezvoltarea institutional i la promovarea imaginii institugiei
- Conduita profesionald

Art. 28 Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare §i criterii de
performantd specifice categoriilor de personal auxiliar (conform Art. 7, alin. 3 din OMECTS 6143/2011
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privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar,
cu modificairile si completérile ulterioare)
Art. 29 Procedura de evaluare profesionald a angajatilor CJRAE Arges va avea urmitoarele etape:
a) Depuncrea fisei de autoevaluare/cvaluare gi a raportului justificativ la secretaristul CJRAE
Arges:
b) Validarca de céitre consiliul profesoral CJRAE a fisclor autocvaluare/cvaluare ale
personalului didactic/didactic auxiliar,
c) FEvaluarea in comisii (consilieri scolari. logopezi scolari, personal didactic auxiliar,
nedidactic);
d) Evaluarea in consiliul de administratie al CIRAE Arges:
e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Arges a hotéiririi CA ciétre cadrele
didactice/didactice auxiliare care au lipsit la evaluarea din CA;
f) Depunerea contestatiilor ;
g) Solutionarea contestatiilor,

Art. 30 Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Art. 10, alin. 4 din
OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
gi didactic auxiliar, cu modificérile §i completdrile ulterioare):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pina la 71 de puncte, calificativul Bine:

- de 1a 70,99 pini la 61 de puncte, calificativul Satisfiic#tor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 31 Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor, numitd prin decizia directorului CJRAE, in cel mult 3 zile lucriitoare de la expirarca
termenulut de depunere (conform Art 13, alin. [, 3 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar, cu modificirile §i
completirile ulterioare) . Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacati la instanja de
contencios administrativ competentdt (conform Art. 14 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea
metodologiei de evaluare anuald a activitaii personalului didactic §i didactic auxiliar, cu modificdrile §i
completérile ulterioare).

CAPITOLUL IV — Norme de igiend si de securitate a munci
Art. 32

(1) Fiecare salanat are obligatia si asigure aplicarea méasurilor referitoare la securitatea §i sanitatea
sa precum si a celorlalti salariati;

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati si aibd o comportare demna, corecta,

Art. 33 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci fiecare salariat va informa
de urgenga conducatorul unitatii (conform Art. 26 din Legea 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in
muncé, cu modificarile si completérile ultericare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor
acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare).

Art, 34 (1) Pentru securitatea la locul de munca salariajii trebuie sa respecte normele de igiena §i
tehnica securitafii muncii;

(2) Fumatul este permis numai in locurile special amenajate de serviciu administrativ;
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(3) Se interzice in incinta unitéfii pistrarea, distribuirea sau véinzarea de substante / medicamente
al céiror efect pot produce deregléri comportamentale;

(4) In caz de pericol (incendiu. calamitifi naturale) evacuarea personalului si materialelor unitagii
in locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

CAPITOLUL V — Reguli de disciplina

Art. 35 (1) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consté intr-o actiune sau
inactiune sivirgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici (conform Art.263, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, cu
modificarile §i completirile ulterioare - republicare 1).

(2) Savirgirca unor fapte care constituie abateri disciplinare §i se sancfioncazi potrivit
dispozitiilor prezentului regulament:

a) pérdsirea serviciului fird motiv intemeiat §i fird invoirea conducatorului unititii;

b) lipsa nemotivala de la serviciu;

¢) intdrzierea la serviciu;

d) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

e) desfagurarea de activitafi personale sau altele decat cele stabilite prin Regulamentul de ordine

interioard in timpul orelor de program;

f) divulgarea de informatii confidentiale fird acordul clientului sau reprezentantului legal al

acestula

g) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atribugii de

serviciu, al furnizéni unor informatii sau facilitirii unor servicii carc sd déuncze activitifii
unitatii;

h) efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu excepiia cazurilor de urgenti.

Art. 36 Furtul, refuzul de a se supune aplicrii controlului privind consumarea de alcool sau de
medicamente care presupun deregléri comportamentale.

Art. 37 Este interzisd orice manifestare de harfuire.

Sanctiuni
Art. 38 (1) Directorul, in calitate de reprezentant al CJRAE Arges, dispune de prerogative

disciplinare, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor ori de cite or se
constatd cd acestia au savérsit o abatere disciplinari.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(conform Art. 280 alin 2 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea inviitdméntului preuniversitar
nr. 198/04.07.2023, cu modificérile si completarile ulterioare):

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare §i de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 39 Orice persoand poate scsiza unitatea de invaimént/institugia de invitimant cu privire la
savérgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la
registratura unitifii/institufiel de invatamant. (conform Art. 280, alin 3 din Legea Educstiei Nationale
nr.1/2011 §i Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare)

Art. 40 Sanctiunea disciplinari se poate aplica numai dupd cercetarea faptei ce constituie abatere,
cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea susfinerilor facute de aceasta in aparare.

Art. 41 Pentru cercetarea abaterilor prezumate, sivirgite se organizeaza comisii de cercetare
disciplinard numite de consiliul de administragie al CIRAE Arges dupd cum urmeazi (conform Art. 280,
alin 4, 5 din Legea Educafiei Nationale nr.1/2011 §i Legea invafimantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completérile ultenioare):

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri dintre care unul reprezintii organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discufie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactici cel putin egala cu a celui care a savérsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitafilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a sdvirsit abaterea. Din comisie face parte i un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges.

Art. 42 (1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejuriirile in care au fost sdvirgite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audicrea celui cercetat §i verificarea apérdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precumsi de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetal are dreptul 3 cunoasca toate actele cercetarii §i si-gi producd probe in aparare.(conform Art. 280,
alin 6 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invaiiméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023,
ou modificirile si completirile ulterioare)

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul CJRAE. Persoanei nevinovate
i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd. (conform Art, 280.alin 7 din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invalaméantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificirile §i completirile ulterioare).

(3) Pentru personalul didactic propunerea de sancfionare se face de catre director sau de cel pufin
2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia directorului CIRAE Arges. Pentru
personalul de conducere al CJIRAE Arges, propuncrea de sanctionare sc face de cétre consiliul de
administratie al CJRAE Arges si s¢ comunica prin decizie a inspectorului seolar general. (conform Art.
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281, alin 1, 2 din Legea Educatiei Nafionale nr.1/2011 si Legea invitimdntului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificdrile §i completarile ulterioare)

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invifmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivil la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul scolar.
Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat. (conform Art. 280, alin
8, 10 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 §i Legea invafimantului preuniversitar nr.198/04.07.2023,
cu modificarile 3i completarile ulterioarc)

(5) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
& celui de conducere, de indrumare §i de control din invafaméntul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarez pagubelor §i a
prejudiciilor se fac de conducerea unitdfii sau a institufiel al cérei salariat este cel in cauza, in afard de
cazurile céind, prin lege, se dispune altfel. (conform Art. 283 din Legea Educatiei Najionale nr.1/2011 si
Legea invaaméntului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modific@rile §i completirile ulterioare).

Art. 43 (1) In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din
unctie acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit. Dacii s-a dovedit
nevinovifia salariatului sanctionat. persoanele de rea credinid care au determinat aplicarea sanctiunii
disciplinare raspund disciplinar. material, civil. (Legea nr. 532003 - Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare - republicare 1)

(2) In cazul in care CJRAE Arges a ficut plangerea penald, conducerea ministerului va dispune
suspendarea din functic a acestora. Pe timpul suspendirii nu se plitesc drepturile salariale.

Art. 44 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
din CJRAE Arges (Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare -
republicare 1, Art. 258, lit. d)

(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuietransmisi
in scris catre departamentul/ biroul caruia i se adreseaz2. Cererile sau reclamatiile verbale suntnule.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeazii objinerea de informatii cu caracter personal, ob{inerea
de materiale §i instrumente care faciliteazd desfigurarea activitafii specific salariatului, objinerea de
resurse matenale (deconturi) etc.

(3) in cadrul CJRAE Arges, cererile pot fi adresate: Serviciului administrativ (secretariat-contabilitate):
cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de aparaturd si echipamente pentru
activitatea de birou, solicitan de mobilier; cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeveringe
de salariat; cereni referitoare la deconturi, acordéri de imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati;
(4) in cadrul CJRAE Arges, reclamatiile, de orice naturd (referitoare la incalcarea anumitor drepturi
previdzute de lege, privind conditiile de muncé sau sarcinile trasate, problemele sau conflictele aparute
in procesul de muncd, pot fi adresate directorului
(5) Cererile /reclamatiile vor fi solufionate in maxim 30 zile lucritoare de céitre conducerea CJRAE Arges.

CAPITOLUL VI - Recompense

Art. 45 (1) Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile, sarcinile ce le revin
$i au o conduitd ireprogabila pot fi recompensati in conditiile previzute de lege .
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(2) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceastd gradajie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului yeolar §i reprezinta 25% din salariul de baza. Gradafia de merit se atribuie pe 0 perioada
de 5 ani. (conform Art. 264, alin 1 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 i Legea invtimantului
preuniversitar nr.198/04.07 2023, cu modificirile si completirile ulterioare).

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactic, educativa si stiingifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri. conform legislatiei. Ordinele i medaliile care pot fi conferite
personalului didactic din invitiméntul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor,
Cavaler gi Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia s¢ acordit cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in invatamant. In afara distinctiilor previzute mai sus, ministrul
educatiei, cercetdnii, tineretului si sportului este autorizat s acorde personalului didactic din invitamantul
preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adrest de multumire publici;

b) diploma Gheorghe Lazar, clascle I a [1-a 5t a ITl-a;

¢) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebitéi in invAtamant.

(4) Diploma Gheorghe Lazir clasele 1, a Il-a si a llI-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% i,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 funi de activitate. Diploma de excelenta
este Insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.
(conform Art 265, alin 1-4 din Legea Educatici Nationale nr.1/2011 si Legea invataméantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile §i completarile ulterioare).

CAPITOLUL VII — Dispozitii finale

Art. 46 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de ciitre Consiliul de Administratie §i s-
au operat propunerile venite din partea salariagilor.
[2) Revizuirile ulterioare vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice din CJRAE Arges prin
intermediul consiliilor profesorale.

Art. 47 (1) Directorul CJRAE Arges are obligajia de a prelucra, inclusiv online,
prevederileprezentului Regulament Intern cu tofi angajatii din subordine.

(2) Salariatiit CIRAE Arges trebuie sa probeze insusgirea prevederilor prezentului regulament
prinsemnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 48 Salariatii CIRAE au dreptul de a sesiza conducerea CIRAE Arges cu privire la
eventualeincilcari ale unor drepturi prin acest regulament,
(1) Contestatia scrisd va menfiona expres dispozitia contestatd si va fi adresatd directorului CJRAE
Arges.
(2) Termenul de solutionare §i comunicare a contestatiei este de 30 de zile calendaristice din momentul
inregistrarii i ,
(3) Salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecitoreascd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii modului de solutionare a contestagiel.

Art. 49 Orice informatie cu caracter oficial, secret. se oferd persoanelor venite din afara numai
dacél au aprobarea conducerii, daci se legitimeazi, mentioneazi intemeierea oficiald a solicitirii.
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Art. 50 Prezentul regulament, revizuit, de ordine interioarél intrd in vigoare din anul scolar 2023-
2024.
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