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Nr. 200/10.01.2024

ANEXA 6 (conform HG 599/2018)

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate — 01.01.2023-31.12.2023

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau | 0
de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 0
legate de nerespectarea regimului

conflictului de interese sau declardrii averilor
Nr. de incalcdri ale obligatiilor legale privind | 0
averile nejustificate, conflictul de interese

Structura/Compartimentul/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

integritate
Functiile persoanelor Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii | 0
care au savarsit de conducere
incidentele de integritate | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii | 0

de executie

Nr. de sanctiuni aplicate | Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Zlele|le

u este cazul
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I1. Masuri de prevenire si/sau control

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea la nivelul CJRAE Arges a Strategiei Nationale Anticoruptie 1. Implementat
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

2. Elaborarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei 2. Implementat
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul CIRAE Arges si prelucrarea
 anuald a prevederilor Planului cu toti angajatii institutiei

3. Actualizarea Registrului de consemnare Consiliere pe probleme de | 3. Implementat
cticd/Sesizari situatii de incalcare a Codului etic si a Registrului pentru
mentinerea evidentei, in scris, a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de catre persoanele responsabile citre anjajatii care au solicitat

4. Prelucrarea anuala, cu toti angajatii institutiei, a prevederilor Codului etic | 4. Implementat

5. Organizarea si desfasurarea de activitati de instruire/pregatire in domeniul | 5. Implementat
prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate.
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