ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL JUBETEAN DE RESURS ESI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES

Nr. 2/PEO338722/22.09.2025

ANUNT DE SELECTIE

Anexa 3 la Proceduri

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES

anuntd scoaterea la concurs
a S posturi
in cadrul proiectului ,, Imbunititirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”

ILINFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este infiintarea a cel putin doud servicii de educatie timpurie, ingrijire
st supraveghere pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 luni si 6 ani la nivelul Judetului Arges, regiunea
Sud-Muntenia.

BENEFICIAR: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
PARTENER 1: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES
PARTENER 2: CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DURATA

finantare, respectiv din data de 01.09.2025.

BUGETUL PROIECTULUI: 16.154.124,37 RON

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

PROIECTULUI este de 40 de luni de la momentu! intrdrii in vigoare a contractului de

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare , CIRAE
Arges va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

' studiu/analize de nevoi pentru

- fundamentarea infiintarii/extinderii

- serviciilor de educatie timpurie la nivel

' judetean, si realizarea vizitelor de studiu

Expert Operator
Studiu P

Nr. ‘ {Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea postului | Numir | Durata Nr.
Cert, | experti | activititii = ore/exp
| | ert/zi

I, SA 3.3. Activitati de sustinere a | Specialist diversitate 2 36 lun 4 ore/zi

| diversitatii culturale si combaterea | si programe de ‘
| discriminarii incluziune i
2. SA 3.1. Identificarea, informarea si | Expert Identificare, 2 40 luni 4 ore/zi
- sprijinirea copiilor vulnerabili pentru | Selectie, Recrutare si ‘
| acces la educatie timpurie Mentinere GT ;
3. | Sub-activitatea |.1. Desfasurarea unui 1 - 14 luni 4 ore/zi
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. P = —_— !
| la autoritati publice locale/in unitati de !
i . u' ° . . U . ‘ [

educatie timpurie din tard si/sau | ?
| stréindtate | |

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infii posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care CIRAE Arges este beneficiar sau partener, in

luati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

IIf. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor member ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiuiui Economic European, cu resedinta in Romania;
0) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii;

>} nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£y indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

1. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

)
b) Numdr posturi vacante: 2

¢) Perioada estimat pentru derularea activitatii: 36 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA 3.3. Activitati de
sustinere a diversitatii culturale si combaterea discriminarii

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire | Conditii specifice
post
vacant/expert |
Specialist | Educatie Experienta | Competente solicitate
diversitate si | solicitata solicitata
- programe de | Studii 0-5 ani de Aptitudini profesionale:
incluziune superioare | experientdin | Experientd in dezvoltarea si implementarea
' | finalizate | dezvoltareasi | de programe sociale, educationale sau de incluziune.
cu implementarea
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diploma de programe ° Cunostinte solide despre egalitatea de sanse,
| de licenta | sociale, nediscriminare si incluziune sociala.
' Minim 3 | educationale . Abilitatea de a dezvolta strategii eficiente
' ani sau de pentru grupurile vulnerabile.
: incluziune.
Aptitudini tehnice:
. Capacitatea de a elabora si implementa
politici si proceduri incluzive.
. Abilitati de organizare a evenimentelor
educationale si sesiunilor de instruire.
. Utilizarea aplicatiilor pentru managementu!

proiectelor si raportare.

Aptitudini personale:

. Empatie si sensibilitate culturala.
. Abilitati excelente de comunicare si
relationare cu diverse categorii de beneficiari.

. Capacitate de adaptare la situatii complexe

si gestionarea conflictelor.

[

f) Cerinte/RESPONSABILITATI IN PROIECT:
E laborarea si implementarea programelor de diversitate si incluziune:

o Crearea unor programe $i initiative care si promoveze diversitatea culturala, sociald si
educationala.
v Asigurarea cé programele de incluziune raspund nevoilor grupurilor vulnerabile sau

merginalizate
marginaizaie.

Promovarea culturii diversititii in cadrul organizatiei si comunitatii:

e Organizarea de sesiuni de formare si ateliere pentru angajati, cadre educationale si
membri ai comunitatii despre importanta diversitatii si incluziunii.
¢ Dezvoltarea unor materiale educationale si de informare privind beneficiile diversitatii.

Sprijinirea incluziunii copiilor din medii vulnerabile:

. Crearea de strategii pentru integrarea copiilor din medii socio-economice defavorizate
in unitafi educationale.
. Lucrul direct cu parinti, tutori si cadre didactice pentru a sprijini integrarea copiilor in

activitatile educationale.

Monitorizarea si evaluarea initiativelor de incluziune:

“ Analizarea impactului programelor implementate prin colectarea de feedback de la
beneficiari.
. Pregitirea de rapoarte detaliate privind rezultatele obtinute si recomandari pentru

Imbunatatiri.
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Coordonarea cu partile interesate:

o Lucrul aldturi de autorititi locale, ONG-uri, scoli si alte institutii pentru a sprijini
diversitatea si incluziunea.
° Participarea la Intalniri si conferinte pentru promovarea principiilor de incluziune.

Dezvoltarea de politici si proceduri incluzive:

o Elaborarea de politici organizationale care sa asigure egalitatea de sanse pentru toti
participantii.
. Crearea unor ghiduri de bune practici pentru promovarea diversitatii si incluziunii.

2. Expert ldentificare, Selectie, Recrutare si Mentinere GT
2 Denumire expert: Expert Identificare, Selectie, Recrutare si Mentinere GT

b) Numdr posturi vacante:2

¢) Pericada estimatd pentru derularea activititii: 40 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA 3.1. Identificarea,
informarea si sprijinirea copiilor vulnerabili pentru acces la educatie timpurie

\

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

! Denumire Conditii specifice
. post
vacant/expert |
Educatie Experienta | Competente solicitate
solicitata solicitata
Studii 0-5 ani de Aptitudini profesionale: « Experientd in recrutare si
Recrutare si | superioare | experientd in | selectie, preferabil 1in proiecte sociale sau
. Mentinere GT | finalizate recrutare si educationale.
cu diploma | selectie,  Abilitati de organizare si gestionare a datelor. o
de licenta | preferabil in | Cunostinte despre criterii de eligibilitate si procese
Minim 3 proiecte administrative in proiecte.
- ani sociale sau Aptitudini tehnice: ¢ Utilizarea aplicatiilor pentru
| educationale | managementul datelor (Excel, baze de date
dedicate). « Capacitatea de redactare a documentelor

si rapoartelor necesare.

Aptitudini personale: « Comunicare clari si eficientd
cu diverse categorii de beneficiari (copii, parinti,
i tutort).

‘ « Abilitdti interpersonale pentru relationarea cu
grupul tintd si colegii. « Empatie, rabdare si atentie
la detalii.

f) Cerinte/RESPONSABILITATI IN PROIECT:
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Identificarea potentialilor membri ai grupului tinta:

. Aplicarea criteriilor de eligibilitate stabilite de coordonator pentru selectarea copiilor si
pdrintilor/tutorilor.

’ Organizarea activitdtilor de informare si diseminare a informatiilor privind proiectul
pentru atragerea beneficiarilor.

Sprijinirea procesului de selectie:

] Verificarea documentelor si a informatiilor furnizate de potentialii membri ai grupului
tinta.
. Asistarea la interviuri, completarea formularelor si colectarea datelor necesare pentru

nregistrarea beneficiarilor.
Gestionarea documentatiei grupului tinti:
. Mentinerea unei baze de date actualizate cu informatiile referitoare la grupul tinta.

. Organizarea si arhivarea documentelor conform procedurilor proiectului.

Monitorizarea si mentinerea grupului inti:

. Comunicarea regulatd cu membrii grupului tintd pentru a asigura participarea lor continua
la activitétile proiectului.
Identificarea eventualelor dificultati care pot afecta participarea grupului tintd si

propunerea de solutii.

Raportarea progresului activititilor:

~

¢ Intocmirea de rapoarte periodice cdtre coordonator privind progresul procesului de
recrutare si retentie.

. Informarea coordonatorului despre eventualele probleme intdmpinate in procesul de
fucru.

Sprijinirea implementdirii planului de retentie:
. Participarea la organizarea de evenimente, sesiuni de informare si activitati care sa asigure
implicarea activé a grupului tinta.

3. Expert Operator Studiu _P1
a) Denumire expert: Expert Operator Studiu _P1

b) Numdr posturi vacante: |

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 14 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Sub-activitatea 1.1.
Desfasurarea unui studiu/analize de nevoi pentru fundamentarea infiintarii/extinderii serviciilor de
educatie timpurie la nivel judetean, si realizarea vizitelor de studiu la autoritati publice locale/ in unitati
de educatie timpurie din tard si/sau striinitate

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire Conditii specifice
nost '
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vacant/expert |
Expert Educatie | Experienta | Competente solicitate
Operator solicitatd solicitata
Studiv Pl Studii 0-5 ani de Aptitudini profesionale:
superioare | experientd | ¢ Cunostinte de baza despre administrarea
finalizate | 1in instrumentelor de cercetare (chestionare, interviuri).
cu activitati o Capacitatea de a lucra in conformitate cu
diploma similare instructiunile oferite. !
de licenta | de o Atentie la detalii si abilitatea de a verifica ?
colectare | acuratetea datelor. %
St !
procesare | Aptitudini tehnice: '
a datelor
; . Utilizarea de dispozitive electronice pentru
| . colectarea datelor (tablete, laptopuri).
| e Cunostinte de bazi de lucru in Excel sau
| alte aplicatii de gestionare a datelor.

| Aptitudini personale:

. Abilitati de comunicare eficienta pentru
interactiunea cu participantii. :
; . Punctualitate si respectarea termenelor. ‘
i . Flexibilitate si adaptabilitate la cerintele

activitdtilor de teren.

f) Cerinte/competente necesare:
Colectarea datelor pentru studiu:

. Administrarea chestionarelor si interviurilor pe teren sau online, conform metodologiei stabilite
de Expertul Coordonator Studiu.
. Respectarea ghidurilor si protocoalelor pentru colectarea datelor, asigurand o acuratete ridicata.

Validarea si inregistrarea datelor colectate:
Asigurarea completitudinii si corectitudinii datelor colectate inainte de predarea acestora.
° Introducerea datelor In sistemele electronice sau in fisierele furnizate.

Comunicarea cu participantii:
8 Furnizarea de explicatii clare participantilor despre scopul si procesul studiului.
. Gestionarea intrebdrilor sau preocupdrilor participantilor si mentinerea unei relatii profesionale.

Raportarea progresului citre Expertul Coordonator Studiu:

Informarea periodicd a coordonatorului despre stadiul colectarii datelor si eventualele dificultati
ampinate.

Pregatirea rapoartelor scurte privind progresul in activitatea de teren.

Pitesti, B-dul. Eroilor, Nr. 4-6; Tel/Fax: (+40 348) 8730442

E-mail: ¢jraearge@yahoo.com




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETAR]
CENTRUL JUDETEAN DE RESURS ESI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES

Participarea la instruiri si sesiuni de lucru:

Participarea la sesiunile de pregdtire organizate de coordonator pentru a intelege metodologia si
instrumentele de cercetare.
8 Imbunatatirea constanti a tehnicilor de colectare a datelor pe baza feedback-ului.

Gestionarea logisticii pentru colectarea datelor:

v Organizarea si pregitirea echipamentului necesar pentru colectarea datelor (tablete, chestionare,
fise de lucru).
° Respectarea calendarului si itinerariului stabilit pentru activititile de teren.

Mentinerea confidentialitatii si eticii In cercetare:

v Respectarea confidentialitatii informatiilor furnizate de participanti.
. Asigurarea conformitatii cu standardele etice ale studiului.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finaniate din fonduri europene nerambursabile, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
réspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
iplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd la depunerea
dosarului de catre candidat in original iar copiile acestora se depun pentru ,,conformitate cu originalul”
ie cdtre candidat.

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singurd parte. nu se prezintd capsate si sunt
prinse doar cu agrafe de birou.

>3

&

(b
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Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

V1. BIBLIOGRAFIE:

. Ghidul Solicitantului - Conditii generale-Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie
timpurie

Manualul Beneficiarului-Programul Educatie Si Ocupare 2021 — 2027

T -

(2

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele [a sediul proiectului in care CJRAE Arges are calitatea de
partener din Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges, pan la data de 01.10.2025, ora 16.00.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE SELECTIEL:

Selectia constd In parcurgerea a 3 etape , astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapé este publicaté la sediul CJRAE
Arges/pe paginaweb a CJRAE Arges/proiectului, ia adresa wyww.ciracarges.

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul CJRAE Arges/enlme la adresa de e-mail
cjracarges(@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisé candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b)Proba de evaluare a dosarelor;

ointerviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de maximum 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decédderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prm afisare la sediul IS} Arges/pe
33(7 na web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa www cjraearges.ro, in termen de 1 zi lucrédtoare de

a solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul ISJ Arges/pe pagina
web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa wwyw.cjracarges.ro, in termen de 3 zile lucrédtoare de la:
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,.admis”
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sau ,respins”.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toats perioada deruldrii activit tatii,
cu condiia Tndeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
comple x;fatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

. Perioada Activitatea (dupd caz) ]
22.09.2025-01. 10.2025, Depunerea dosarelor
co n programului

" secretariatului C.J.R.AE. Arges

0 .Ib.,ZGW Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

2
02.10.2025. pana la ora 16.30 | Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

. 03.10.2025, pand la ora 16.30 | Depunerea eventualelor contestatii
- 06.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
06.10.2025, pana la ora 16.30 | Afisarea rezultatelor contestatiei
07-08.10.2025 Realizarea evaluérii dosarelor
08.16.2023, pand la ora 16.30 | Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
09.10.2023, pana la ora 16.30 | Depunerea eventualelor contestatii
10.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
10.10.2025, pand la ora 14.00 | Afisarea rezultatelor in urma evaluirii eventualelor contestatii

13-14.10.2025 Interviui
0 Afisarea rezultatelor in urma interviului
0 | Afisarea rezultatelor finale |

Afisat astdzi 22.09.2025, la sediul CJRAe Arges si publicat pe pagina web a Inspectoratului
Scolar juae ean Arges, la adresa www .cjracarges.ro .

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT
Coordonator Proiecte,

Mihaela LUNGU
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Anexa ! la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa CJRAE ARGES, beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 2/PE0338722/22.09.2025
pentru proiectul ,, Imbunatitirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”
cod SMIS:338722

Inn cadrul (SUBJACTIVITATIL .eoveerereeiiiiiieteceteste it
ENEAEM WTEE o 00080008708 035 5k 5 v e o £ 2 0 2 0 0
I.DATE 'l
PERSONALE
Nume
| Preunume
Telefon
E-mail '
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da !
Nu

Data completdrii ;
Semniétura

Fiecare candidat Tsi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata

cu domiciliulin ... legitimat cu CI/BI, seria ....... 31 PPN declar ca,

in cazul 1n care sunt selectat pentru postul de

sunt disponibil(#) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului

~
¥
£

mbunatitirea serviciilor de educatie timpurie n judetul Arges”, implementat de CJRAE

Arges, in calitate de PARTENER, in perioada:

3

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)

<

CNP nascut(d)ladata.................. in localitatea .....cocoovee i,
domiciliat{8) TN .oiiiiiiiii e e e e eeae. POSEsOr al CL1/BLIL
seria . 't) (R , eliberat(@) de ........ceiieiciiiiciiiiiiiieea, a0 data
4 (- OO , declar ca

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) c@ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(2) cd datele cu caracter personal urmeaz4 si fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii din cadrul proiectului ,,imbunétégirea serviciilor de educatie
timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722.

Am fost informat(d) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce 11 revin operatorului, respectiv  CJRAE Arges din cadrul proiectului
~Imbundtétirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722, precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritétilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L la solicitarea instantelor
iudec#toresti sau organelor de cercetare penald etc,).

Am fost informat(d) ca 1n scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv CJRAE Arges, din cadrul proiectului
Imbunatatirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722, orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(#) ¢& am dreptul sa Tmi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisé, Intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul ISJ Arges din cadrul proiectului ..Imbunatitirea
serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722, exceptand cazul in care
orelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legéturd cu raportul de munca /serviciu.

in consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Isj Argesdin cadrul proiectului ,.imbunatatirea serviciilor de educatie
timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722.
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