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1.Scopul procedurii

Procedura Operationalé privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europenc nerambursabile, derulate la nivelul CJRAE Arges este beneficiar sau partener
Pentru derularea in bune conditii a activitifilor proiectelor sunt necesare:

- echipe de management si de implementare formate din personal cu functia de bazd in cadrul institutiei,
nominalizat prin act administrativ al conducitorului institufiei pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate
cu cerinfele din fisele de post aprobate de citre autoritatea finantatoare;

-echipe de management/suport/de implementare formate din experti externi incadraji pe posturi in afara
organigramei, care si corespunda cetintelor depuse o dati cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare,

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de proiect formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile §i criteriile profesionale necesare implementirii

proiectului, participd la un proces de recrutare §1 selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezintd etapele,
conditiile 5i aspectele deruldrii acestui proces.

2.Domeniul de aplicare.

Potrivit art. 16 alin. (10) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cumodificarile §i completarile ulterioare, in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice poate fi incadrat personal
cu contract individual de munci pe durati determinati, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al
conducitorului institufiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Avind in vedere prevederile art. 16 alin. (10%6) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, procedura interni de recrutare si selectie se
utilizeazd in vederea organizarii si desfisuririi recrutarii si selectiel expertilor externi angajati pe baza de contract
individual de munci pe perioadi determinati, pe posturile infiinfate in afara organigramei, in cadrul echipelor de
proiect ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in care CJRAE Arges are calitatea de
beneficiar sau partener.

H.G. nr. 1009/20.11.2025 pentru modificarea $1 completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin H.G.
nr.234/2023

3. Documentele de referintil aplicabile activititii procedurale

a)Reglementiri internationale:
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date.

b) Legislatie primara:
- Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 6693/23,09.2024
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgenti a
Guvemului nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
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-H.G. nr. 1009/20.11.2025 pentru modificarea §i completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin H.G.
nr.234/2023

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finanfare, acordul de parteneriat etc);

- Hotérédrea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea chelmielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionali, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzifie
Justa;

- Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari a fondurilor Europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul de
coeziune, Fondul social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

- Hotdrérea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionalid, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o franzitie justa.

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu meodificarile §i completirile ulterioare; ¢ Manualul
beneficiarului pentru Programul Operational; Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice:

c). Legislatie secundari

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdgilor publice;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile §i completirii, ulterioare;

- Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 5701/31.07.2024 Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educarionals;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al CJRAE Arges

- Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

- Ghidurile Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul cirora au fost aprobate
pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare — PEO, Programul Integritate 5i Demnitate Sociali etc.);

- Ordinele privind cligibilitatea cheltielilor aferente programelor in cadrul cdrora sunt finantate proiectele cu FEN (cu
modificiri §i completari, dup caz);

- Legea invatimanwlui preuniversitar nr, 198/2023;

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati;

- Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicati.

5. Definitii si abrevieri
5.1. Definifii ale termenilor

1 Beneficiar - organismul public sau privat, responsabil pentru inifierea sau care inifiazi i implementeazi o operatiune, in
infelesul art. 2, pet. 9 din Regulamentul UE nr. 1060/2021.

2 Partener - organismul public sau privat care implementeazi un proiect in baza unui acord de parteneriat semnat cu un
Beneficiar de finantare europeand nerambursabilii 5i in conformitate cu cererea de finantare gi contractul de finanare semnat
intre Beneficiar i AM.

3 Procedurd operationalii - prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de
aplicat In vederea executdrii activitigii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

5.2. Abrevieri ale termenilor

I ME Mmisterul Educatiei

2 CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
3 PEO Programul Educatie si Ocupare
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4 PCIDIF Programul Cregtere Inteligentd, Digitalizarc §i Instrumente Financiare,
5 PIDS Programul Integritate §i Demnitate Sociald

6 AM/OI Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul Operational PEO/PCDIF/PIDS si alte
programe cu finanfare externi nerambursabili

7 FEN Fonduri curopene nerambursabile

8 PO Procedurid operafionald

S V Verificare

10 A Aprobare

11 Ap, Aplicare
12 Ah. Arhivare
13 F Formular

6. Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea i selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea
finanfatoarc care gestioneazi programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

CIRAE Arges, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor/in cadrul proiectelor finantate din fonduri
curopene nerambursabile, poate infiinja posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste
numdrul maxim de
posturi aprobat in organigrami, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat
de citre Beneficiar cu autoritatea finantatoare, atunci cind sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente gi a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o notd justificativa de
cétre directorul CJRAE prin care se constatd imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in
organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ¢i nu exista suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfasurarii unor activititi specifice din cadrul proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de management sau structura
care gestioneazi programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toati durata de implementare a
proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suporti din tithul de cheltuieli din care este finantat
proiectul.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aprobd prin decizie a directorului CJRAE Arges, care va confine cel putin numirul si
denumirea posturilor, perioada de infiinjare, precum si nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare
din Ghidul
Solicitantului - Conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre
autoritatea finanfatoare care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoara activitifi in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeazi in cadrul CJRAE Arges, peste numédrul
maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de munci pe perioadd determinatd/ contract de prestare
servicii de naturd intelectuald, pe perioada implementarii activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Activitdfile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

Transparen{a — informarea corecti 5i permanenta a actorilor procesului de selecie cu toate informatiile necesare;
Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele critetii de selectie sa fie
cele legate de competentd §i performanti:

Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discrimindri de sex,
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nafionalitate, apartenentd ctnicd sau religioasi;

Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri
extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Roméniei sau instituiilor publice si credite externe contractate
sau garantate de stat ori de autoritati ale administraiei publice locale, precum si fmprumuturi interne contractate
de autoritati ale administratiei publice locale;

Confidentialitate - aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selectie de catre candidati/formatori,
informatiile oferite de cétre acestia sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuic si aibi o motivajie foarte clard si
demonstrabila.

Prin prezenta procedura sc stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerinele figelor de post si graficul activititilor, aprobate de citre
autoritatea finanjatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durati determinata,
pentru care se aplicd prezenta procedurd.

6.1. Planificarea operatiunilor

Etapele organizirii §i desfasuririi selectiei expertilor sunt:

6.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre cchipa de management a
proiectului in care CJRAE Arges are calitatea de beneficiar/partener a: numirului de expetti necesar; tipurilor de
experti; repartizirii lor pe activitayi; duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului; atribugiilor gi
cerinfelor din figele de post, ale-acestora si rezultatelor de proiect atinse de activitatea desfasurati de expeti.
6.1.2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile in care CIRAE Arges are calitatea de beneficiar/partener, aprobati prin ordin al ministrului,
conform art. 2 din Hotiirirea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si conditiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

6.1.3. Realizarea, dupi caz, a unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activititilor din Graficul Gantt §i armonizat, la nivelul partenerilor proiectului cu
aceleasi tipuri de exper(i externi necesari pentru o anumita (sub)activitate;

6.1.4. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecirui proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile in care CJRAE Arges este beneficiar/partener;

6.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare pentru fiecare
anuny de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunfurilor de selectie, mentionat la pet.
6.1.3;

6.1.6. Inregistrarea candidaturilor;

6.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapi presupune, dupd caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea §i evaluarea candidatilor prin evaluare scrisi/interviu/proba practicd, in functie de prevederile cererii
de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anunful de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare proiect.
Concursul/examenul de selectie const in desfisurarea a cel mult trei etape: selectia dosarelor, proba serisi, proba
intervin/practicd, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor §i proba interviu, Numarul etapelor sunt
stabilite de cétre beneficiarul proiectului in funcfie de complexitatea metodei de evaluare a competentelor necesare
indeplinirii activititilor proiectului,

Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competiiei deschise, tratamentului egal i nediscrimindrii,
transpareniei, meritelor profesionale §i competentei, precum gi utilizarii eficiente a fondurilor publice.
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Persoanele cu dizabilitafi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor de experti
externi pentru care indeplinesc conditiile generale i specific de participare.
6.1.8. Publicarea rezultatelor;
6.1.9. Depunerea contestatiilor; Dupi fiecare etapd de selectie, cu exceptia interviului §i probei practice, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.
6.1.10. Raportarea cdtre beneficiar/partener a rezultatelor fiecirui apel de selectie documentelor necesare
notificarii expertilor angajati catre O/AMPEO/AMPIDS/AMPCDIF etc.;
6.1.11 Incheierca contractelor individuale de munci/contractelor de prestri servicii de naurd intelectuald, pe
duratd determinati, cu expertii selectati, in urma validérii §i aprobarii notificirii depuse la Autoritatea de
Management/Organismul Intermediar.

egistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati de citre persoana responsabila cu inregistrarea contractelor
de muncd in REVISAL din cadrul CJRAE Acrges.

7.2. Derularea operatiunilor gi actvitagilor

7.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecirui proiect in care CJRAE Arges are
calitatea de beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externi - completarea anexei 1 la prezenta procedura:

a) Realizarea Graficului anunfurilor de selectic - anexa 2 la prezenta procedurs;

b) Constitirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecrui proiect/apel de selectie
§i emiterea deciziilor de desemnare - anexele 3 si 4.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri gi secretar prin decizia managerului de
proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite al CJRAE Arges, pentru
tiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri §i secretar prin decizia
managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite al CJRAE
Arges, pentru ficcare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul proicctuhui, Componenta
celor doua comisii este diferiti, cu excepiia secretarului.

Atit comisia de selectic, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un numaér impar de
membri,

7.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a) stabileste criterii, probe §i calendar de selecie;

b) elaboreazi anuntul de selectie;

¢) elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de seleciie;

d) verifici corectitudinea intoemirii dosarelor candidatilor §i indeplinirea conditiilor de, participare la selectie in etapa

de verificare a eligibiliti{ii administrative a dosarelor;

e) evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f.) elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va fi insotit de tabetul
cu punctajele obtinute de candidati;

g). pastreazé in deplind securitale documentele si asigurd confidenialitatea datelor si informatiilor referitoare la
procesul de evaluare;

h). transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afigare §i publicare;

1). valideazd §i publici rezultatele finale ale selectiei la sediul CTRAE Arges/pe pagina web a CTRAE/proiectului, la
adresa specificati in anunful de selectie.

7.2.3. Arributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazi eventualele contestaii formulate dupd probele care pot 1 contestate, conform anunfului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualcle contestatii la probele care pot fi contestate;

c. publicd lista candidayilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul CJRAE Arges/pe pagina web a CJRAE
Arges/proiectului, la adresa specificatd in anungul de selectie;

d. inainteazd rezultatcle contestatiilor Comisici de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul CIRAE Arges/pe
pagina web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa specificati in anungul de selectie.
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7.2.4. Atribufiile principale ale secretarului Comisiei de Selecrie/de Solutionare a Contestatiilor:

a. primegte §i inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor i lc atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numdérul de inregistrare al dosarului de concurs;

b. primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢. convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

d. intocmeste, redacteazi i semneaza alituri de Comisia de Selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentafie privind activitatea specificd a acesieia, respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisici
dupi fiecare etapd de concurs, precum §i raportul final al concursului, care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;
e. asigurd transmiterea §i afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestain;

f. indeplinete orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului,

7.2.5. Publicarea anunpului de selectie

Anunful de selectie se publica cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului limita de
depunere a dosarelor, atat la sediul/pe pagina web a CJRAE Arges/proiectului. Anuntul contine calendarul
ctapclor de selectie.
Continutul minimal al anunfului aferent organizirii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform anexei 3 la
prezenta procedura:
a. numdrul §i tipul posturilor;
b. descrierea activititilor, responsabilititilor corespunzatoare postului, durata angajirii;
¢. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d. precizarea faptului ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe
locuri de muncd, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptiméani lucrate;
e. criteriile §i probele de selectie;
f. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
g. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
h. calendarul selectiei.

Anungul de selectic (anexa 3 la Proceduri) este insofit de trei anexe proprii:
* Anexa | la Anungul de selectie - Cererea de inscriere:
* Anexa 2 la Anungul de selectie - Declaratia de disponibilitate;
* Anexa3 la Anunul de selecic - Declaratia de consimtamant privind acordul pentru
E:'clucrarea datelor cu caracter personal.
etapele deruldrii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9:
= Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie;
Anexa 5 - Decizie Comisie Solujionare Contestatii;
Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie;
Anexa 7 - Rezultate probe;
Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii;
Anexa 9 - Rezultate finale selectie.

7.2.6. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anung si vor primi un numdr de inregistrare din
registrul de corespondentd al beneficiarutui/partenerului.

cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la factorul postal la

nivelul CIRAE Arges, identificate in timp util la nivelul echipei de proiect, in vederea respectirii principiului
egalititii de sanse §i asigurdrii transparentei in procesul de derulare a selectiei expertilor, in conditiile in care
dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate in aceastd situatie, putind
republica, dupa caz, tabelul rezultatelor
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aferente probei de verificare a eligibilitaii administrative a dosarelor.

Dosarele candidatilor se depun conform specificaiilor din anun{ §i primesc un numdr de inregistrare din
registrul de corespondenti al beneficiarului/partenerului.

7.2.7. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazi a procesului de selectie consti in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati.
Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate §i sd indeplineasca
condiiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazi de citre membrii
Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicati la sediul CTRAE Argey/pe pagina web a CIRAE
Arges/ proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului/ online la adresa de e-mail comunicati in anunful de selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul/pe pagina web a CJRAE Arges
/proiectului.

Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei sl presedintele
acesteia, in cadrul probelor specificate in anunful de selectie, pe baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite de
cdtre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicati in anunful de
selectie, n termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.

Daci in cadrul procesului de selectie se stabileste si probé de interviu §i/sau o proba practicd, acested nu
pot fi contestate. In cazul in care proba de interviu este sustinutd in mediul online, in sistem videoconferintd,
aceastd probd poate fi inregistrata de catre Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

7.2.8 Publicarea rezultatelor

Avind in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile §i completirile ulterioare, privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu
rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectici vor contine pentru fiecare candidat, in locul
numelui si prenumelui siu. o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus (de exemplu numarul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv). Aceasti modalitate de codificare ii va fi
transmisd candidatului, spre gtiind, §i va reprezenta referinta pentru candidat pini la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfagurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate, Candidatii sunt declarati admisi n ordinea descrescétoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din a anungul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului/pe pagina web a CIRAE Arges/ proiectului, la adresa
specificatd in anungul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul
proiectului/pe pagina web a CJRAE Arges/ proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie, in termen de
maxim § zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selecie, dar nu sunt in lista celor declarati admigi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivé pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia indeplinirii
unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementarc a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect ii rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evalurii, sau daci sunt contestagii putine, care se pot solutiona
intr-un interval de timp mai scurt decdt cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul de selectie, echipa de
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proiect poate sa maodifice calendarul de selectie in sensul diminudrii numarului de zile estimat initial, in vederea
fmalizirii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul proiectului/pe pagina web a

CIRAE Arges/ proiectului, la adresa specificati in anunful de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat §i a mentiunii "admis” sau respins”,

7.3 Valorificarea rezultatelor activititii

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar selectat/selectati vor fi notificati
de catre beneficiar la autoritatea finanatoare.

Dupd validarea de catre autoritatea fimantatoare a persoanclor admise, intre beneficiar/partener gi
persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata / contracte de prestari servicii
de naturd intelectuald, ce nu pot depisi durata prevazuta pentru implementarea activita(ii din proiect. La incheierea
contractului individual de muncé, expertul are obligatia completirii Anexei 1 a prezentei proceduri reprezentind
declaratia pe proprie rispundere in care se va stipula dacé la momentul angajarii existi sau nu contracte de munci
incheiate cu alte institutii §i ci se obligd s actualizeze aceastd informatie la momentul oricirei modificiri aparute
pe parcursul perioadei de valabilitate a contractulni individual de munci incheiat in contextul participarii la
implementarea unui proiect cu finantare din fonduri curopenc nerambursabile gi/sau prin mecanismul de redresare
g1 rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile care nu declari orele lucrate
in afara proiectului rispund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in urma unor
verificiri ulterioare.

Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte sunt obligati si transmita in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la rimanerea definitivi a rezultatelor finale/aprobirii selectiei de citre AM/OI, o
cerere prin care precizeaza data de Tncepere a activitatii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria rispundere
- anexa nr.4 la prezenta proceduri.
in urma aprobirii notificirii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar care cuprinde
dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli directe, acegtia sunt obligati s transmiti in
termen de maximum 3 zile lucrétoare de la anunjarea de citre IS beneficiar/partener a faptului ca au fost notificati,
0 cerere prin care precizeazi data de incepere a activitatii. Totodati, vor completa Declaratia pe propria rispundere
- anexa nr.4 la prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activititii va fi adresati managerului de proiect si contine numele si prenumele,
postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitagi.

Data de incepere a activititii nu poate depasi termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr,
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, de la data afisirii rezultatelor finale ale
concursului.

in cazul netransmiterii cererii prevazute mai sus de citre candidatul admis precum si in cazul neprezentarii
la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a obtinut nota
finald imediat inferioard, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul
respectiv.

Candidatul caruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior mentionate,
are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele previzute in prezenta procedura interni se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv ziua cand
au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afigirii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se consideri cd incepe in prima zi de
lucru urmitoare.

Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald se va prelungi péna la sfarsitul
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primei zile de lucru urmitoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care CJRAE Arges
este beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

8. Responsabilitdti — acfiuni in activitatea procedurali
Responsabilitatea respectirii procedurii revine managerului/ coordonatorului de proiect si membrilor
comisiilor de selectie/solutionare a contestatiilor.
Prezenta proceduré de sistem se aplicid in perioada aferenta cxercitiul financiar 2021-2027 §i este supusa

revizuirii ori de cite ori prevederile legale sau cele care sustin modificdri menite a imbundtiti modalitatea de
lucru o impun,

9. Formular de evidentd a modificarilor procedurii

Nr. | Ed. | Data | Rev. | Data Nr. Descriere modificare Semniturd
crt. editiei reviziei | pag. presedinte,
modif Consiliu de
Administratie
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 |
10. Formular de analizi si avizare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
et cg::l?lu:{::}r saud::?etgat Semnitura Data Obscrvatii | Semnatura | Data
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 y B 9
1 Management | Lungu
Mihaela Up ¥ !
2 | sCM loanis <R
Camelia i |

11. Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Prezenta procedurd este pusi la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date) si listata conform Listei de

difuzare.

Nr. | Scopul | Exempl. | Compartiment/ Functia Nume §i prenume Data | Semndtura
crt. | difuzarii Nr. Serviciu primirii

0 1 2 3 4 5 6 157 28
1. | Aplicare | 1 Financiar Contabil Sef | Dumitru Elisabeta Veluta

Contabil \les

2. Aplicare | 2 Secretariat Secretar Stan Lidia ‘["
3. | Aplicare | 3 CSES Coordonator | Toands Camelia - |
4. | Aplicare
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12, Anexe, inregistrarn, arhiviri
Nr. | Denumirea Eliberator Aprobi Numér | Difuzare Arhivare Alte
crt, anexei exemplare Loc Perioadi clemente
1 Tabel Membru al | Reprezentantul
echipei de legal/
management | ordonatorul de
credite
2 Grafic Membrual | Reprezeniantul
anunturi de echipei de legal/
selectie management | ordonatorul de
credite
3 Model anunf | Membrual | Reprezentantul
de sesectic echipei de legal/
management | ordonatorul de
credite
4 Model decizie | Membru al | Reprezentantul
comisie de echipei de legal/
selectie management | ordonatorul de
credite
5 Model decizie | Membrual | Reprezentantul
Comisie echipei de legal/
Solutionare management | ordonatorul de
Contestatii credite
6 Model cerere | Membru al | Reprezentantul
inscricre echipei de legal/
management | ordonatorul de
credite
7 Model Membrual | Reprezentantul
declaratie echipei de legal/
disponibilitate | management | ordonatorul de
credite
g- | Model Membrual | Reprezentantul
10 | publicare echipei de legal/
rezultate/ management. | ordonatorul de
contestafii/ credite
sclectie finald
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DIAGRAMA DE PROCES
Infiingarea posturilor in afara organigramei cf. HG nr. 234/ 2023 ——'[ Decizie a directorului
Elaborarea anunfului de selectie 5i a documentatici aferente » Anunt selectie + Anexe
Nominalizare jstarea candidatil
Nominalizarea Comisiei de Selectie a Comisiei de Inregis i s
l Contestatii
&

Selectie dosare

Afigare rezultate

Contestatii Raspuns contestatii | ——» Afigarc rezultate contestatii

Probd scrisi (dupd caz)
¢ Comisia de Contestatii
Afigare/ publicare rezultate T
Contestatii » | Réspuns contestagi ———+ Afigare rezultate
v
Interviu (dupa caz)
Proba practica (dupi caz)
Publicare rezultate

E

Rispuns contestafii | —| Publicarea rezultatelor finale

A\ 4

Depuncre contestatii

v

Notificiri AM/ Ol

.

fncheierea contractelor individuale de munca pe durati determinati

y

Inregistrarea contractelor in REVISAL
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Declaratie pe proprie rispundere

SUbSEMNBIII R Lou ittt e , cu domigiliul
L T , legitimat/-d cu CI/BI, seria ....,0r ............oooiieininn , avind funcpia
- OO SGre SeRes: s D, » 5ub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii §i 2 returndrii sumelor incasate,
declar pe proprie rispundere ci la momentul angajirii in cadrul proiectul cu
4] 1) R T SR P O 580d profect: .. .cuiiviiiiisain , finantat

din
O nu sunt angajat cu contract de muncé in cadrul altor institutii din Romania.

O sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institugii din Romania, dupa cum urmeaza':

...............................................................................................................
............................................................................................................

..............................................................................................................

Mentionez c4 am luat cunogtini de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, respectiv
"Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor contracte individuale de
muncd, fard suprapunerea programului de muncd” si ingeleg ca in situatia desfisurdrii unor activitati, in calitate de salariat,
la alyi angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ¢a informatiile furnizate sunt adevarate si corecte i ¢4 in situatia in care vor interveni modificiri ce au
incidenta asupra celor declarate mai sus, mé oblig sa aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen de 3 zile
lucricoare,

Totodatd, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care pot apdrea in
derularea prezentului contract individual de munca.

Nume §i prenume,
Data,

Semniitura,

! Se vor completa: denumirea fiecrui alt angajator, norma de timp de munca (dup caz, nr. de ore lucrate Zilnic,
siptimanal, lunar) i programul de lucru (ora de inceput §i ora de sfirgit a programului zilnic de lucru).
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Tabel centralizator al posturilor vacante

Anexa 1 la Proceduri

din echipa ...........beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
Numele organizatiei
(beneficiar/partener)
Titlul proiectului
Codul Proiectului
Nr. | Numir | Denumire Categoria in Subactivitatea | Atribufii§i | Rezultate de
crt. | posturi/ | expert care se in care este/ cerinte din proiect atinse de
experfi | conform CF incadreazi sunt implicat/ i | figa postului | activitatea
expertul (ETL/ desfasurati de
ETS) experti
1. Conform CF | Conform CF
fisade post | pentru fiecare
subactivitate
Conform CF | Conform CF
fisa de post | pentru fiecare
subactivitate
Conform CF | Conform CF
figa de post | pentru fiecare
subactivitate
Conform CF | Conform CF
figa de post | pentru fiecarc
subactivitate
2. Conform CF | Conform CF
figa de post | pentru fiecare
subactivitate
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Anexa 2 la Proceduri
Graficul anunfurilor de recrutare i selectie a expergilor pe posturile vacante
din cchipa ................. beneficiar/partener in proiect
~in afara organigramei -

Numele organizagiei

neficiar/partener)
Titlul proiectului

Codul Proiectului

Nr. | Numir | Denumire | Subactivitatea/ Durati Dati Documente | Responsabili
ctr. | posturi/ | expert subactivititile in care subactivitate/ | demarare/ realizate realizare recrutare
experfi | conform | este/ sunt implicat/ i subactivitdfi | data pentru §i selectie
CF conform finalizare recrutarea §i
Ganltt selectie seleciia
(luna... (luna ... expertilor
Luna... Luna...)
Inainte de
inceperea
! subactivitdtii
la care
contribuie
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Anexa 3 la Proceduri
MODEL ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL JUDETEAN DE RESUSE §1 ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES
(beneficiarul/partenerul in proiect)

anuntd scoaterea la concurs
2 UNUIANOT POSUUN) .ovvverrs s, A expert(1)
in cadrul proiectului ,,...”
*se va completa dupa caz, cu specificul amunpului de selectie

|. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd PROR O - 5 i mmamormn e mer st s (obiectivul general, obiective specifice, beneficiar, parteneri,
durata proiectului)

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta a obiectuhyi anunfului de selectie....

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr.crt. | (Subjactivitatea | Denumirea Numir experti Durata activititii | Nr. ore/ expert/ zi
nr. si denumire postului
1.
Tabelul I. Experti.................... penlru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitafilor aferente atingerii rezultatului /

rezuliatelor de proiect din Cererea de finantare

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experfi sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectafi prir
prezentul anuny, dupd caz

Conform OM nr............ privind aprobarea Procedurii Operagionale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
CIRAE Arges cste beneficiar sau partener, in procesul de recrutare §i sclectic a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabila vor fi evaluapi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de referintd
pentru participare mai jos menfionate.

1II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) Erc cetifenie romind/cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor member ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfindnd Spatiului Economic European, cu resedinta in Rominia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

d) are cel putin ...ani experienta in domeniul ........... ;
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¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unci infracfiuni contra umanitifii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

excepfia situatici in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

) Dennmire SEpEIE . ...oviiiisaiimiimais s i e

b) Numir posturi vacante: .............cooroeoeeoorooceooons

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatiic ....Iuni, ... ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
e) Scopul principal al postului si atribufiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Din cererea de finatare si figa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupa caz

.................................................................

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare §i ale OM nr.......... privind aprobarea Procedurii Operationale
Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finanate din
fonduri curopene nerambursabile in care CJRAE Arges este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmétoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 1a anungul! de selectie;
b) Scrisoarea de intengie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
€) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiet;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 confini obligatoriu date de contact valide -adresa
de e-mail si numér de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péni la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicali care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidamlui sau de citre unitatile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experiengei/expertizei declafat in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de
lucruy, alte documente doveditoare se prezinti insotite de documentele originale in original §i se depun certificate pentru
wconformitate cu originalul™ sau in copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricéirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii paginilor va duce la respingerea
dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale stdiilor, condiiilor generale, cerintelor/competenelor si
conditiilor specifice cerute i care au fost declarate in CV.
fn evaluarca calitativa a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin,
concis, cerinfele/competeniele si conditiile specific mentionate in anunful de selectie.
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VI. BIBLIOGRAFIA (dupi caz):

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIT:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care CJRAE Arges are calitatea de beneficiar/ partener din,
o) 4 R Ll T s S W S y palladetade . ouunamiaaaui . T I SR | e
Candidaturile transmise dupi data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI;

Selectia constd in parcurgerea a ..... etape (dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul CIRAE Arges/pe pagina
web a CJRAE Argeg/proiectului, 1a adtesa ................. Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul CJRAE Arges/online la
adresade e-mail .........................., in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
deciiderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor conine pentru fiecare candidat, in locul
nurnelui §i prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numirul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcgii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd
modalitate de codificare ii va fi transmisi candidatului, spre stiin4, si va reprezenta referinta pentru candidat pini la
finalizarea seleciei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupi caz);

b)Proba scrisd (dupé caz);

c)interviul (dupd caz);

d)Proba practicd (dupi caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea
decdderii din acest drept. Interviul §i proba practicd nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CJRAE Arges/pe pagina web a CJRAE Arges/
proiectului, la adresa .....vovecenneenn, , in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a medici
notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in-ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numdrului de posturi
din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigeazi la sediul CJRAE Erges/ pe pagina web a CJRAE
Arges/proiectului, 1a adresa .................. , in termen de .... zile lucritoare de la: ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat i a mengiunii ,,admis™ sau ,respins”, in terment de maxim 5 zile lucritoare.

Ca urmare a desfagurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei
notelor acordate. Candidatii sunt declaraii admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Candidayii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declaragi admisi, vor constitui corpul de
rezerva peatru pozifia respectiva pe toati perioada deruldrii activitiii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de
puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functic de complexitatea atributiilor previzute in fisa poswlui. Echipa de proiect ¥5i rezervi dreptul de a
scoate din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupi caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilititii administrative a dosarelor
Depuncrea eventualelor contestatii

Solutionarea evenmalelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatiei

Realizarea evaluani dosarelor

Afigarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea evenmalelor contestatii

Proba scrisd

Afigarea rezultatelor in urma probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Interviul

Afisarca rezultatelor in urma interviului

Proba parctica

Afigarea rezultatelor in urma probei practice

Afisarea rezultatelor finale

Afigat astizi ....occrvireiiniarinsy

la sediul CJRAE Arges

MANAGER PROIECT /coordonator beneficiar/partener,

Ed.1 Rev. 0
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ASISTENTA experfilor din cadrul echipelor de proiecte finanfate din fonduri
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Anexa 1 la Anunqul de selecfie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare 5i selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar /partener in proiect
-In afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul ,,.....”

in cadrul (sub)activitatii .............

postul vizat '

..............................................................................................

1.DATE PERSONALE

Numne

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN 'IARK
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt §i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele menfionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

Data completirii
Semndtura

Fiecare candidat i§i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anunpul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / SUBSEMNALA ..\ .uuwiiis e cu domiciliul,
1 legitimat cu CUBI, seria: _ nr:............... declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentru
postul de.........coociciirnicnnnn, ., SUNC dlsponlbll(&) pentru a indeplini in totalitate amburule aferente
postului de ......... in cadrul profectuli ....ocoveeevivereinennn, vy IMplementat de ..o , in calitate de
beneficiar/ partener, in perioada;
Dela Pini la

Prezenta declaratie de disponibilitate i§i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume §i prenume
Semniitura

Data
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Anexa 4
APROB
Reprezentant legal/
Ordonator de credite
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare §i selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ....... beneficiar/partencr in proiect
-in afara organigrameci-

in cadrul proiectului

In conformitate cu legislatia comunitard §i nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare externd
nerambursabild in perioada 2021-2027*

25¢ va completa dupd caz
Avind in vedere contractul de finantare nr.......cc.eceene. RERBIRL v isssunsasmsvis snmsasmmnrssy vns pentru
PIOIECHUL 4yyecvrovincsosessisnssniscsicacnssnnas COA SMIS....
baza prevederilor ... BT. ooimiiini e , privind organizarea si funcfionarea organizatiei

beneficiarului/ partenerului,

Managerul de proiect /Coordonatorul partenerului
decide:
Art.]. Se constituic Comisia de Sclecfic, I VEAEIEa ....ovovviecivneniccierinisse e ssins

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoarele persoane :
................................................ - Presedinte

Art 3. Comisia stabilegte criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comigia elaboreazi anuntul de selectic;

Art.5. Comisia claboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie:

Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor §i indeplinirea conditiilor de participare la selectie in
etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi §i respinsi dupd verificarea cligibilitdtii administrative a dosarelor
la sediu/ pe pagina web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa specificata in anunful de selectie;

Art.8. Comisia evalucazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelot/grilelor de evaluare stabilite;
Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asiguri confidentialitatea datelor §i informagiilor referitoare la
procesul de evaluare;

Art. 10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei ctape a cvaludrii candidatilor; Procesul verbal final va fi insotit
de tabelul cu puncuajele obpinute de candidati;

Art.11, Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul/ pe pagina web a CIRAE Argeg/proiectului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostingd si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevede prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener,
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Ancxa 5
APROB
Reprezentant legal/
Ordonator de credite
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare §i selectie a expergilor
pentru posturilc vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"

In conformitate cu legisiaia comunitard si nagionald privind gestionarea proiectelor cu finantare externd
nerambursabild in perioada 202 1-2027*

*se va completa dupa caz

Avind in vedere contractul de finANTAre Nl............o.coocoovcersroiossersissssesons Phchigial .oniamnasern pentru
profectal ;.. .o "cod SMIS :,......

in baza prevederilor ..... .. |,/ R N S , privind organizarea i functionarea organizatiei
beneficiarului /partenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art.|. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestafilor in Vederea ...............v.oveeoveeiereoeeeeee i
Art. 2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmétoarele persoane
.......................... - Presedinte

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestaii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform anunpului de
selectie.

Art.4, Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul CJRAE Arges/ pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmegte Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi contestate
§1 le fnainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul CJRAE Arges/pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectulu, la adresa specificat in anunful de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesali pentru luare la cunostingd si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii,

Manager proiect/Coordonator partener,
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Anexa 6
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATI ADMINISTRATIVE
a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ,.......beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
" cod SMIS:.....
Anung de selectie experti nr.....
I_NTA Nume §1 prenume Post/ Expert Rezultat Observatii
crt. | candidat
Admis/ respins
Afigat astdzl ...vvvveriiinirirnnes
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucritoare de la data afigérii rezultatului probei, la

secretariatul comisici de solutionare a contestagiilor, la sediul CJRAE Arges/ proiectului din Str. ,.......... intre
OLElE s

Manager de proiect /coordonator paricaer,
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Ancxa 7
REZULTATUL PROBEL....
pentru concursul de recrutare g1 selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa,...... beneficiar/ partener n proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proicctuhui
mdsM[s ...........
Anunt de selectie experfi nr.........
Nr. ert. | Nume si prenume Post/ expert Punctaj Observatii
candidat
Afisat astdzi ............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult

........ zile lucratoare de la data afigarii rezultatului probei, la

secretariatul comisiei de solufionare a contestaiilor, la sediul CJRAE Arges beneficiar/partener sau la sediul proiectului din

Bt ot swranmin

.............. ot orle .

Manager de proiect/coordonator partener,
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Anexa 8
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA...
pentru concursul de recrutare §i selectie a expertilor
pentru posturile vacante
AN BORIPR: covvinciininvmssnsssariiii beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
od SMIS ...,
Anunf de selectie experti nr, ,.............
Nr. ert. Nume §i prenume Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma
candidat contestatiei

i S

Manager de proiect/Coordonator partener,
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Anexa 9
REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE §I SELECTIE A EXPERTILOR
pentru concursul de recrutare §i selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar /partener in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
0d SMIS ...,
Anunt de selectie expertinr.....
Nr. ert. Nume si Post/ expert Punctaj la Punctaj la Punctaj total Rezultat final
prenume Proba .o proba .........
candidat
Admis/ respins
ARGt AStEZE. . cosniniicnitisiiisiiasioions

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul CIRAE Arges pentru a semna contracte individuale de munci pe
duratd determinatd, ce nu poate depdsi durata previzut pentru implementarea proicctului.

Manager de proiect/ coordonator partener,
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Anexa 3 la Anungul de selectie
Declaragie de consimjimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
BUDEEMMBIREY <050 s e SR T S BT SENP i
nascut(@) ladata ...................... in localitatea ................. , domiciliat(@) in .....ovevvnnvennnninnnns , posesoral C.1./B.1.
R e s DRI AE s R SR »ladatade ............... , declar ci:

Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi supus
unei decizii individuale.

Am fost informat(¥) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori, sotului
/sotiei urmeaza si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul projectului ...................,

Am fost informat(&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum i ale copiluhui / copiilor mewmei
minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv ............ din cadrul proiectului
e ongidls " precum i in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(%) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instanielor judecitoresti sau organelor de cercetare penald
etc,).

Am fost informat(&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce Ja
cunogtinta operatorului, respectiv .......din cadrul proiectului ,......"” orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) ¢i am dreptul sa fmi retrag consimtdméantul in orice moment printr-o cerere scrisd, intemeiatd,
datata §1 semnata depusé la sediul CJRAE Arges din cadrul proiectului,,........... ”, exceptind cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de munci /serviciu.

in consecin(d, imi dau consimimAntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter personal in
cadrul ......... din cadrul proiectului ,...... "




