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Activitatea de Observare profesională/ Job shadowing desfășurată în perioada 31 martie-03 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Split, Croația
Prezenta secțiune de procedură reglementează procesul de selecție a 5 participanți și 2 rezerve, care vor participa la activitatea de Observare Profesională/ Job-Shadowing a Angajaților CJRAE Argeș (2 consilieri școlari, 1 profesor logoped, un profesor itinerant și de sprijin și un mediator școlar) desfășurată în perioada 31 martie-03 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Split, Croația, şi constă într-o etapă de evaluare a dosarului de candidatură și a cunoștințelor de limbă engleză.
Condiții minime necesare depunerii candidaturii
Condițiile eliminatorii pentru toți participanții : 
· Persoana este angajat al CJRAE Argeș;
· Motivație pentru a îmbunătăți relația cu colegii din echipa multidisciplinară și din școli
· Motivație pentru a participa la toate activitățile proiectului, pentru a disemina informația și pentru a crea durabilitate proiectului;
· Disponibilitatea de a participa la toate activitățile proiectului;
2. Criterii de departajare și selecție

· Necesitatea creșterii competențelor de comunicare și colaborare profesională;
· Necesitatea dezvoltării competențelor de integrare și management al copiilor vulnerabili
· Numărul de copii vulnerabili în încadrare
· Nivelul de cunoaștere a limbii engleze 
· Semnalarea sau confruntarea cu fenomenul de includere deficitară/gestiune deficitară a diversității (se află personal în situație de vulnerabilitate)
Constituirea comisiei de selecție
Comisia de selecție este constituită din 5 membri, după cum urmează:
· Reprezentant al Inspectoratului Școlar Județean Argeş

· Reprezentant al Consiliului de Administraţie al C.J.R.A.E. Argeş
· Profesor de limba engleză

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

Modalitatea de prezentare a documentelor 
Documentele vor fi prezentate DOAR în format electronic, după cum urmează:
· Opis

· Carte de identitate

· Adeverință/ decizie/ contract de muncă (calitatea de angajat al CJRAE Argeș)
· Adeverință cu numărul de copiii aflați în situații vulnerabile (de la postul de lucru)
· Scrisoare de intenție

· Declarație de disponibilitate

· Declarația de evitare a conflictului de interese

· Cv semnat și datat pe fiecare pagină  - original 
Pentru candidații în situații de vulnerabilitate (prioritari la selecție):

· Declarație privind veniturile

· Certificat de căsătorie/ divorț (unde este cazul)

· Certificat de deces (unde este cazul)

· Documente medicale/ Nevoi speciale participant

· Documente medicale/ Nevoi speciale copil

· Alte documente justificative 
Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidatură vor fi depuse pe adresa de e-mail: erasmus.cjraearges@gmail.com  
Vor fi luate în considerare numai dosarele corecte și complete.
Calendarul procedurii
	Denumire etapă
	Dată de realizare

	Publicarea anunțului de intenție
	12 februarie 2026

	Depunerea dosarelor de candidatură
	12-18 februarie 2026


	Certificarea nivelului de limba engleză (necesară doar persoanelor care nu au certificare în documente și acelora care nu au participat la mobilități în limba engleză în ultimii 2 ani calendaristici)
	16.02.2026

Ora 11:00 

	Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor
	19 februarie 2026


	Recepționarea contestațiilor – dacă este cazul
	19 februarie 2026


	Evaluarea contestațiilor și
Publicarea raportului de selecție
	20 februarie 2026



Etapele procedurii

1. Publicarea anunțului de intenție

Publicarea anunțului de selecție se va realiza la sediul CJRAE Argeș și pe pagina web https://cjrae-arges.ro/ . 
Anunțul de intenție va conține cel puțin următoarele elemente:
· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

· Modalitate de depunere a dosarului de candidatură și conținutul acestuia
· Calendarul de desfășurare a procesului de selecție

· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului și în care este implicat participantul.
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)
2. Depunerea dosarelor de candidatură
	Criteriu
	Dimensiune
	Punctaj maxim

	Numărul de copii vulnerabili arondați UIP
	1-10 Copii 5 puncte
11-15 Copii 10 puncte

16-20 Copii 13 puncte

>20 Copii 15 puncte
	15 p

	Disponibilitate                        
	
	10 p

	Motivație de participare 
	Argument oiectivul 1             8p

Argument obiectivul 2           8p

Argument obiectivul 3          8p

Argument obiectivul 4          8p

Argument obiectivul 5          8p
	30 p

	Semnalarea sau confruntarea cu situații de management a copiilor vulnerabili;
	Semnalare/ Solicitare sprijin       5p

Inițiere acțiuni                                 5p

Gestiune proiecte/ programe 20p

(dovedite)
	20 p

	Confruntarea cu situații vulnerabilizatoare 
	Câte 5 puncte pentru fiecare vulnerabilitate dovedită:
Situație de includere deficitară personală 

Situație de includere deficitară a copilului propriu  
Venit net/ membru fam Sub 3000 lei         
Domiciliu rural 

părinte unic, 

un părinte în detenție

părinte plecat în străinătate etc.
	15p


	Competențe de cunoaștere a limbii engleză
	
	10p

	Total punctaj 
	
	100  puncte


3. Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza în baza grilei de punctaj de mai sus:
· Se va selecta minimum o persoană cu oportunităţi reduse (din zona dezavantajată, unic întreţinător de familie, situaţie medicală gravă etc.)
· Grila de punctaj se completează exclusiv pe baza documentelor justificative regăsite în dosarul de candidatură și a probei de limba engleză
· Punctajul se atribuie exclusiv pe baza dosarului de candidatură, documente justificative. 

· Se va realiza o grilă de punctaj pentru fiecare dosar de candidatură depus, aceasta fiind semnată de către toți membri comisiei de selecție

· Evaluarea constă în verificarea CV-ului și a documentelor justificative ce se regăsesc în cadrul dosarului de candidatură
· Diferenţa între candidaţii declaraţi „admisi'' (dacă este cazul) se face pe baza valorii punctajului, în ordine descrescătoare (candidatul cu cel mai mare punctaj este cel mai bine plasat);
· În situația în care doi sau mai mulți candidați se regăsesc la egalitate se ia în calcul punctajul cel mai mare obținut la următoarele criterii, în această ordine:
· Candidațiți care au solicitat participarea la activități similare, dar nu au fost admiși din cauze neimputabile acestora
· Implicarea în inițiative și acțiuni anterioare ale CJRAE Argeș
· Punctajul maxim care poate fi obținut este de 100 puncte
· Punctajul minim obținut pentru a putea fi selectat este de 50 de puncte
· Publicarea rezultatelor se va realiza pe pagina web a coordonatorului de proiect: https://cjrae-arges.ro/. De asemenea, se va proceda la transmiterea rezultatului evaluării către toți candidații.
Contestații

În situația în care una sau mai multe persoane care au depus dosarul de candidatură în cadrul prezentei proceduri de selecție se consideră nedreptățită sau este nemulțumită de rezultatul evaluării sau a punctajului obținut, aceasta are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluării.
Constetațiile vor fi prezentate depuse on-line, la adresa: erasmus.cjraearges@gmail.com 
Contestațiile se pot realiza în termen de o zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării.

Contestațiile vor conține în mod obligatoriu, cel puțin următoarele elemente:

· Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform
· Justificarea ce stă la baza contestației, pentru fiecare criteriu în parte

Managerul de proiect va constitui o comisie de contestații și va evalua contestația primită. 

Evaluarea contestațiilor se va realiza în conformitate cu prevederile prezentei proceduri

Comunicarea și publicarea rezultatelor finale

După evaluarea contestațiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale. Acestea vor fi afișate pe pagina web https://cjrae-arges.ro/   și vor fi comunicate participanților. 
Anexe:
Anexa 1 – Decizie numire comisie

Anexa 4  Declarație de evitare a conflictului de interese
DECLARAŢIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE ȘI A INCOMPATIBILITĂŢII

Subsemnatul/a…………………………......................, CNP………………..................., domiciliat/ă în............................................………, str. .......................................……., nr. .... bl....., sc......, ap..…, tel. fix………………........... tel. mobil ........................................, e-mail ..................................……......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de ofertant/participant la procedura de selecție organizată în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Observare Profesională a angajaților, desfășurată în perioada 31 martie-03 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Croația, Split, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească în vigoare (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 875/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare), declar pe propria răspundere că nu mă aflu în situație de incompatibilitate sau în conflict de interese prin participarea la prezenta selecție în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Observare Profesională a angajaților, desfășurată în perioada 31 martie-03 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Croația, Split, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208.


Data







           Semnătura

Anexa 5 Declarație de disponibilitate
DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ………………………...............................................………........, declar că sunt dispus şi doresc să: 
	
	Desfăşor, pe perioada de derulare a Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Observare Profesională a angajaților, desfășurată în perioada 31 martie-03 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Croația, Split, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., activitatea/activităţile pentru care CV-ul meu a fost selectat, în eventualitatea că acesta este considerat conform și este selectat.

	
	Am disponibilitatea de timp pentru a participa la toate activitățile Proiectului.

	
	Am disponibilitate/ flexibilitate pentru a consilia cadrele didactice, după finalizarea cursului și pentru a implementa noile competențe în relație cu aparținătorii copiilor/ elevilor.


* se bifează, după caz, în funcție de disponibilitate în fiecare căsuță din tabelul de mai sus
Obiectivele activității de Observare Profesională sunt: 

1: Reziliența, autoconștientizarea și starea de bine a profesionistului;

2: Aprofundarea cunoașterii nevoilor persoanelor vulnerabile și a răspunsului specializat;

3: Dezvoltarea competențelor de interacțiune și colaborare cu adulții (cursanți, colegi, autorități);
4: Conștientizarea importanței relației profesor-părinte ca parteneriat și susținerea colaborării cu cadrele didactice;
5: Identificarea propriilor resurse pentru eficientizarea relațiilor cu adulții și atingerea scopurilor profesionale;
6. Obținerea unei imagini internaționale/ Europene și interculturale asupra educației adulților.
Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea ca și candidat pentru acest contract.

	Nume
	

	Semnătura
	

	Data 
	


Anexa 6 Declarație de venit net
DECLARAŢIE de VENIT

	                   Subsemnatul/a ..........................................................................., domiciliat/ă în ………………………., str. .........................................................., nr. ......., bl. ......, sc. ........, ap. ...... judeţul …………….., posesor al actului de identitate BI / CI, seria ....... / nr. ....................., eliberat de .................................. la data de ..........................., CNP ........................................................., cunoscând dispoziţiile art. 326 Cod Penal
 cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că veniturile totale nete care intră lunar în gospodăria familiei mele sunt de: ………………………….., (suma veniturilor nete ale tuturor locuitorilor gospodăriei) astfel:

Nr. Pers
	Statutul în familie
	Nume și prenume
	Statut profesional
	Venit financiar net, detalii

	1.
	Tata
	
	
	

	2.
	Mama
	
	
	

	3.
	Copil (vârsta în ani împliniți)
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Venit net pe membru de familie:
	


Data: ...............................                                                             Semnătura : ............................. 
Activitatea de Curs Structurat „The Resilient Teacher: Mindfulness Tools for Teachers to Prevent Burnout”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba
Prezenta secțiune de procedură reglementează procesul de selecție a 3 participanți și 1 rezervă, care vor participa la activitatea de Observare Profesională/ Job-Shadowing a Angajaților CJRAE Argeș, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, şi constă într-o etapă de evaluare a dosarului de candidatură și a cunoștințelor de limbă engleză.
Condiții minime necesare depunerii candidaturii
Condițiile eliminatorii pentru toți participanții : 
· Persoana este angajat al CJRAE Argeș;

· Motivație pentru a îmbunătăți relația cu colegii din echipa multidisciplinară și din școli

· Motivație pentru a participa la toate activitățile proiectului, pentru a disemina informația și pentru a crea durabilitate proiectului;

· Disponibilitatea de a participa la toate activitățile proiectului;

2. Criterii de departajare și selecție

· Necesitatea creșterii competențelor de comunicare și colaborare profesională;

· Necesitatea dezvoltării competențelor de integrare și management al copiilor vulnerabili

· Numărul de copii vulnerabili în încadrare

· Nivelul de cunoaștere a limbii engleze 
· Semnalarea sau confruntarea cu fenomenul de includere deficitară/gestiune deficitară a diversității (se află personal în situație de vulnerabilitate)
Constituirea comisiei de selecție
Comisia de selecție este constituită din 5 membri, după cum urmează:

· Reprezentant al Inspectoratului Școlar Județean Argeş

· Reprezentant al Consiliului de Administraţie al C.J.R.A.E. Argeş
· Profesor de limba engleză

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

Modalitatea de prezentare a documentelor 

Documentele vor fi prezentate DOAR în format electronic, după cum urmează:

· Opis

· Carte de identitate

· Adeverință/ decizie/ contract de muncă (calitatea de angajat al CJRAE Argeș)

· Adeverință cu numărul de copiii aflați în situații vulnerabile (de la postul de lucru)

· Scrisoare de intenție

· Declarație de disponibilitate

· Declarația de evitare a conflictului de interese

· Cv semnat și datat pe fiecare pagină  - original 
Pentru candidații în situații de vulnerabilitate (prioritari la selecție):

· Declarație privind veniturile

· Certificat de căsătorie/ divorț (unde este cazul)

· Certificat de deces (unde este cazul)

· Documente medicale/ Nevoi speciale participant

· Documente medicale/ Nevoi speciale copil

· Alte documente justificative 
Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidatură vor fi depuse pe adresa de e-mail: erasmus.cjraearges@gmail.com  

Vor fi luate în considerare numai dosarele corecte și complete.
Calendarul procedurii
	Denumire etapă
	Dată de realizare

	Publicarea anunțului de intenție
	12 februarie 2026

	Depunerea dosarelor de candidatură
	12-18 februarie 2026


	Certificarea nivelului de limba engleză (necesară doar persoanelor care nu au certificare în documente și acelora care nu au participat la mobilități în limba engleză în ultimii 2 ani calendaristici)
	16.02.2026

Ora 11:00 

	Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor
	19 februarie 2026


	Recepționarea contestațiilor – dacă este cazul
	19 februarie 2026


	Evaluarea contestațiilor și

Publicarea raportului de selecție
	20 februarie 2026



Etapele procedurii

1. Publicarea anunțului de intenție

Publicarea anunțului de selecție se va realiza la sediul CJRAE Argeș și pe pagina web https://cjrae-arges.ro/ . 
Anunțul de intenție va conține cel puțin următoarele elemente:

· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

· Modalitate de depunere a dosarului de candidatură și conținutul acestuia
· Calendarul de desfășurare a procesului de selecție

· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului și în care este implicat participantul.
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)

2. Depunerea dosarelor de candidatură
	Criteriu
	Dimensiune
	Punctaj maxim

	Numărul de copii vulnerabili arondați UIP
	1-10 Copii 5 puncte

11-15 Copii 10 puncte

16-20 Copii 13 puncte

>20 Copii 15 puncte
	15 p

	Disponibilitate                        
	
	10 p

	Motivație de participare 
	Argument oiectivul 1             8p

Argument obiectivul 2           8p

Argument obiectivul 3          8p

Argument obiectivul 4          8p

Argument obiectivul 5          8p
	30 p

	Semnalarea sau confruntarea cu situații de management a copiilor vulnerabili;
	Semnalare/ Solicitare sprijin       5p

Inițiere acțiuni                                 5p

Gestiune proiecte/ programe 20p

(dovedite)
	20 p

	Confruntarea cu situații vulnerabilizatoare 
	Câte 5 puncte pentru fiecare vulnerabilitate dovedită:

Situație de includere deficitară personală 

Situație de includere deficitară a copilului propriu  
Venit net/ membru fam Sub 3000 lei         

Domiciliu rural 

părinte unic, 

un părinte în detenție

părinte plecat în străinătate etc.
	15p



	Competențe de cunoaștere a limbii engleză
	
	10p

	Total punctaj 
	
	100  puncte


3. Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza în baza grilei de punctaj de mai sus:

· Se va selecta minimum o persoană cu oportunităţi reduse (din zona dezavantajată, unic întreţinător de familie, situaţie medicală gravă etc.)
· Grila de punctaj se completează exclusiv pe baza documentelor justificative regăsite în dosarul de candidatură și a probei de limba engleză
· Punctajul se atribuie exclusiv pe baza dosarului de candidatură, documente justificative. 

· Se va realiza o grilă de punctaj pentru fiecare dosar de candidatură depus, aceasta fiind semnată de către toți membri comisiei de selecție
· Evaluarea constă în verificarea CV-ului și a documentelor justificative ce se regăsesc în cadrul dosarului de candidatură

· Diferenţa între candidaţii declaraţi „admisi'' (dacă este cazul) se face pe baza valorii punctajului, în ordine descrescătoare (candidatul cu cel mai mare punctaj este cel mai bine plasat);
· În situația în care doi sau mai mulți candidați se regăsesc la egalitate se ia în calcul punctajul cel mai mare obținut la următoarele criterii, în această ordine:
· Candidațiți care au solicitat participarea la activități similare, dar nu au fost admiși din cauze neimputabile acestora

· Implicarea în inițiative și acțiuni anterioare ale CJRAE Argeș
· Punctajul maxim care poate fi obținut este de 100 puncte

· Punctajul minim obținut pentru a putea fi selectat este de 50 de puncte
· Publicarea rezultatelor se va realiza pe pagina web a coordonatorului de proiect: https://cjrae-arges.ro/. De asemenea, se va proceda la transmiterea rezultatului evaluării către toți candidații.

Contestații

În situația în care una sau mai multe persoane care au depus dosarul de candidatură în cadrul prezentei proceduri de selecție se consideră nedreptățită sau este nemulțumită de rezultatul evaluării sau a punctajului obținut, aceasta are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluării.

Constetațiile vor fi prezentate depuse on-line, la adresa: erasmus.cjraearges@gmail.com 
Contestațiile se pot realiza în termen de o zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării.

Contestațiile vor conține în mod obligatoriu, cel puțin următoarele elemente:

· Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform

· Justificarea ce stă la baza contestației, pentru fiecare criteriu în parte

Managerul de proiect va constitui o comisie de contestații și va evalua contestația primită. 

Evaluarea contestațiilor se va realiza în conformitate cu prevederile prezentei proceduri
Comunicarea și publicarea rezultatelor finale

După evaluarea contestațiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale. Acestea vor fi afișate pe pagina web https://cjrae-arges.ro/   și vor fi comunicate participanților.

Anexe:
Anexa 1 – Decizie numire comisie

 Anexa 4  Declarație de evitare a conflictului de interese

DECLARAŢIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE ȘI A INCOMPATIBILITĂŢII

Subsemnatul/a…………………………......................, CNP………………..................., domiciliat/ă în............................................………, str. .......................................……., nr. .... bl....., sc......, ap..…, tel. fix………………........... tel. mobil ........................................, e-mail ..................................……......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de ofertant/participant la procedura de selecție organizată în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Curs Structurat „The Resilient Teacher: Mindfulness Tools for Teachers to Prevent Burnout”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească în vigoare (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 875/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare), declar pe propria răspundere că nu mă aflu în situație de incompatibilitate sau în conflict de interese prin participarea la prezenta selecție în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Observare Profesională a angajaților, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba,, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208.


Data







           Semnătura

Anexa 5 Declarație de disponibilitate

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ………………………...............................................………........, declar că sunt dispus şi doresc să: 

	
	Desfăşor, pe perioada de derulare a Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Curs Structurat „The Resilient Teacher: Mindfulness Tools for Teachers to Prevent Burnout”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., activitatea/activităţile pentru care CV-ul meu a fost selectat, în eventualitatea că acesta este considerat conform și este selectat.

	
	Am disponibilitatea de timp pentru a participa la toate activitățile Proiectului.

	
	Am disponibilitate/ flexibilitate pentru a consilia cadrele didactice, după finalizarea cursului și pentru a implementa noile competențe în relație cu aparținătorii copiilor/ elevilor.


* se bifează, după caz, în funcție de disponibilitate în fiecare căsuță din tabelul de mai sus

Obiectivele activităților de Curs Structurat sunt: 
1: Dezvoltarea rezilienței, autoconștientizării și stării de bine a profesionistului;

2: Accesarea de noi tehnici/ metode/ mijloace educaționale utile formării adulților;
3: Dezvoltarea competențelor de interacțiune și colaborare cu adulții (cursanți, colegi, autorități);

4: Conștientizarea importanței relației formator - comunitate ca parteneriat și susținerea colaborării cu cadrele didactice;

5: Identificarea propriilor resurse pentru eficientizarea relațiilor cu adulții și atingerea scopurilor profesionale;
6. Obținerea unei imagini internaționale/ Europene și interculturale asupra educației adulților.
Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea ca și candidat pentru acest contract.

	Nume
	

	Semnătura
	

	Data 
	


Anexa 6 Declarație de venit net
DECLARAŢIE de VENIT

                   Subsemnatul/a ..........................................................................., domiciliat/ă în ………………………., str. .........................................................., nr. ......., bl. ......, sc. ........, ap. ...... judeţul …………….., posesor al actului de identitate BI / CI, seria ....... / nr. ....................., eliberat de .................................. la data de ..........................., CNP ........................................................., cunoscând dispoziţiile art. 326 Cod Penal
 cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că veniturile totale nete care intră lunar în gospodăria familiei mele sunt de: ………………………….., (suma veniturilor nete ale tuturor locuitorilor gospodăriei) astfel:

	Nr. Pers
	Statutul în familie
	Nume și prenume
	Statut profesional
	Venit financiar net, detalii

	1.
	Tata
	
	
	

	2.
	Mama
	
	
	

	3.
	Copil (vârsta în ani împliniți)
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Venit net pe membru de familie:
	


Data: ...............................                                                             Semnătura : ............................. 
Activitatea de Curs Structurat „Foster Connection, Creativity, and Well-Being in Education”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Aruba, Olanda

Prezenta secțiune de procedură reglementează procesul de selecție a 3 participanți și 1 rezervă, care vor participa la activitatea de Observare Profesională/ Job-Shadowing a Angajaților CJRAE Argeș, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, şi constă într-o etapă de evaluare a dosarului de candidatură și a cunoștințelor de limbă engleză.
Condiții minime necesare depunerii candidaturii
Condițiile eliminatorii pentru toți participanții : 
· Persoana este angajat al CJRAE Argeș;

· Motivație pentru a îmbunătăți relația cu colegii din echipa multidisciplinară și din școli

· Motivație pentru a participa la toate activitățile proiectului, pentru a disemina informația și pentru a crea durabilitate proiectului;

· Disponibilitatea de a participa la toate activitățile proiectului;

2. Criterii de departajare și selecție

· Necesitatea creșterii competențelor de comunicare și colaborare profesională;

· Necesitatea dezvoltării competențelor de integrare și management al copiilor vulnerabili

· Numărul de copii vulnerabili în încadrare

· Nivelul de cunoaștere a limbii engleze 
· Semnalarea sau confruntarea cu fenomenul de includere deficitară/gestiune deficitară a diversității (se află personal în situație de vulnerabilitate)
Constituirea comisiei de selecție
Comisia de selecție este constituită din 5 membri, după cum urmează:

· Reprezentant al Inspectoratului Școlar Județean Argeş

· Reprezentant al Consiliului de Administraţie al C.J.R.A.E. Argeş
· Profesor de limba engleză

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

Modalitatea de prezentare a documentelor 

Documentele vor fi prezentate DOAR în format electronic, după cum urmează:

· Opis

· Carte de identitate

· Adeverință/ decizie/ contract de muncă (calitatea de angajat al CJRAE Argeș)

· Adeverință cu numărul de copiii aflați în situații vulnerabile (de la postul de lucru)

· Scrisoare de intenție

· Declarație de disponibilitate

· Declarația de evitare a conflictului de interese

· Cv semnat și datat pe fiecare pagină  - original 
Pentru candidații în situații de vulnerabilitate (prioritari la selecție):

· Declarație privind veniturile

· Certificat de căsătorie/ divorț (unde este cazul)

· Certificat de deces (unde este cazul)

· Documente medicale/ Nevoi speciale participant

· Documente medicale/ Nevoi speciale copil

· Alte documente justificative 
Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidatură vor fi depuse pe adresa de e-mail: erasmus.cjraearges@gmail.com  

Vor fi luate în considerare numai dosarele corecte și complete.
Calendarul procedurii
	Denumire etapă
	Dată de realizare

	Publicarea anunțului de intenție
	12 februarie 2026

	Depunerea dosarelor de candidatură
	12-18 februarie 2026


	Certificarea nivelului de limba engleză (necesară doar persoanelor care nu au certificare în documente și acelora care nu au participat la mobilități în limba engleză în ultimii 2 ani calendaristici)
	16.02.2026

Ora 11:00 

	Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor
	19 februarie 2026


	Recepționarea contestațiilor – dacă este cazul
	19 februarie 2026


	Evaluarea contestațiilor și

Publicarea raportului de selecție
	20 februarie 2026



Etapele procedurii

1. Publicarea anunțului de intenție

Publicarea anunțului de selecție se va realiza la sediul CJRAE Argeș și pe pagina web https://cjrae-arges.ro/ . 
Anunțul de intenție va conține cel puțin următoarele elemente:

· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

· Modalitate de depunere a dosarului de candidatură și conținutul acestuia
· Calendarul de desfășurare a procesului de selecție

· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului și în care este implicat participantul.
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)

2. Depunerea dosarelor de candidatură
	Criteriu
	Dimensiune
	Punctaj maxim

	Numărul de copii vulnerabili arondați UIP
	1-10 Copii 5 puncte

11-15 Copii 10 puncte

16-20 Copii 13 puncte

>20 Copii 15 puncte
	15 p

	Disponibilitate                        
	
	10 p

	Motivație de participare 
	Argument oiectivul 1             8p

Argument obiectivul 2           8p

Argument obiectivul 3          8p

Argument obiectivul 4          8p

Argument obiectivul 5          8p
	30 p

	Semnalarea sau confruntarea cu situații de management a copiilor vulnerabili;
	Semnalare/ Solicitare sprijin       5p

Inițiere acțiuni                                 5p

Gestiune proiecte/ programe 20p

(dovedite)
	20 p

	Confruntarea cu situații vulnerabilizatoare 
	Câte 5 puncte pentru fiecare vulnerabilitate dovedită:

Situație de includere deficitară personală 

Situație de includere deficitară a copilului propriu  
Venit net/ membru fam Sub 3000 lei         

Domiciliu rural 

părinte unic, 

un părinte în detenție

părinte plecat în străinătate etc.
	15p



	Competențe de cunoaștere a limbii engleză
	
	10p

	Total punctaj 
	
	100  puncte


3. Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza în baza grilei de punctaj de mai sus:

· Se va selecta minimum o persoană cu oportunităţi reduse (din zona dezavantajată, unic întreţinător de familie, situaţie medicală gravă etc.)
· Grila de punctaj se completează exclusiv pe baza documentelor justificative regăsite în dosarul de candidatură și a probei de limba engleză
· Punctajul se atribuie exclusiv pe baza dosarului de candidatură, documente justificative. 

· Se va realiza o grilă de punctaj pentru fiecare dosar de candidatură depus, aceasta fiind semnată de către toți membri comisiei de selecție

· Evaluarea constă în verificarea CV-ului și a documentelor justificative ce se regăsesc în cadrul dosarului de candidatură

· Diferenţa între candidaţii declaraţi „admisi'' (dacă este cazul) se face pe baza valorii punctajului, în ordine descrescătoare (candidatul cu cel mai mare punctaj este cel mai bine plasat);
· În situația în care doi sau mai mulți candidați se regăsesc la egalitate se ia în calcul punctajul cel mai mare obținut la următoarele criterii, în această ordine:
· Candidațiți care au solicitat participarea la activități similare, dar nu au fost admiși din cauze neimputabile acestora

· Implicarea în inițiative și acțiuni anterioare ale CJRAE Argeș
· Punctajul maxim care poate fi obținut este de 100 puncte

· Punctajul minim obținut pentru a putea fi selectat este de 50 de puncte

· Publicarea rezultatelor se va realiza pe pagina web a coordonatorului de proiect: https://cjrae-arges.ro/. De asemenea, se va proceda la transmiterea rezultatului evaluării către toți candidații.

Contestații

În situația în care una sau mai multe persoane care au depus dosarul de candidatură în cadrul prezentei proceduri de selecție se consideră nedreptățită sau este nemulțumită de rezultatul evaluării sau a punctajului obținut, aceasta are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluării.

Constetațiile vor fi prezentate depuse on-line, la adresa: erasmus.cjraearges@gmail.com 

Contestațiile se pot realiza în termen de o zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării.

Contestațiile vor conține în mod obligatoriu, cel puțin următoarele elemente:

· Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform

· Justificarea ce stă la baza contestației, pentru fiecare criteriu în parte

Managerul de proiect va constitui o comisie de contestații și va evalua contestația primită. 

Evaluarea contestațiilor se va realiza în conformitate cu prevederile prezentei proceduri

Comunicarea și publicarea rezultatelor finale

După evaluarea contestațiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale. Acestea vor fi afișate pe pagina web https://cjrae-arges.ro/   și vor fi comunicate participanților.
Anexe:
Anexa 1 – Decizie numire comisie

Anexa 4  Declarație de evitare a conflictului de interese

DECLARAŢIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE ȘI A INCOMPATIBILITĂŢII

Subsemnatul/a…………………………......................, CNP………………..................., domiciliat/ă în............................................………, str. .......................................……., nr. .... bl....., sc......, ap..…, tel. fix………………........... tel. mobil ........................................, e-mail ..................................……......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de ofertant/participant la procedura de selecție organizată în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Curs Structurat „Foster Connection, Creativity, and Well-Being in Education”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească în vigoare (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 875/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare), declar pe propria răspundere că nu mă aflu în situație de incompatibilitate sau în conflict de interese prin participarea la prezenta selecție în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Observare Profesională a angajaților, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208.


Data







           Semnătura

Anexa 5 Declarație de disponibilitate

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ………………………...............................................………........, declar că sunt dispus şi doresc să: 

	
	Desfăşor, pe perioada de derulare a Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Curs Structurat „Foster Connection, Creativity, and Well-Being in Education”, desfășurată în perioada 20 – 25 aprilie 2026, în cadrul unei mobilități în Olanda, Aruba, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208., activitatea/activităţile pentru care CV-ul meu a fost selectat, în eventualitatea că acesta este considerat conform și este selectat.

	
	Am disponibilitatea de timp pentru a participa la toate activitățile Expertului Internațional

	
	Am disponibilitate/ flexibilitate pentru a consilia cadrele didactice, după finalizarea cursului și pentru a implementa noile competențe în relație cu aparținătorii copiilor/ elevilor.


* se bifează, după caz, în funcție de disponibilitate în fiecare căsuță din tabelul de mai sus

Obiectivele activităților de Curs structurat sunt: 

1: Dezvoltarea rezilienței, autoconștientizării și stării de bine a profesionistului;

2: Accesarea de noi tehnici/ metode/ mijloace educaționale utile formării adulților;
3: Dezvoltarea competențelor de interacțiune și colaborare cu adulții (cursanți, colegi, autorități);

4: Conștientizarea importanței relației formator - comunitate ca parteneriat și susținerea colaborării cu cadrele didactice;

5: Identificarea propriilor resurse pentru eficientizarea relațiilor cu adulții și atingerea scopurilor profesionale;

6. Obținerea unei imagini internaționale/ Europene și interculturale asupra educației adulților.
Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea ca și candidat pentru acest contract.

	Nume
	

	Semnătura
	

	Data 
	


Anexa 6 Declarație de venit net
DECLARAŢIE de VENIT

                   Subsemnatul/a ..........................................................................., domiciliat/ă în ………………………., str. .........................................................., nr. ......., bl. ......, sc. ........, ap. ...... judeţul …………….., posesor al actului de identitate BI / CI, seria ....... / nr. ....................., eliberat de .................................. la data de ..........................., CNP ........................................................., cunoscând dispoziţiile art. 326 Cod Penal
 cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că veniturile totale nete care intră lunar în gospodăria familiei mele sunt de: ………………………….., (suma veniturilor nete ale tuturor locuitorilor gospodăriei) astfel:

	Nr. Pers
	Statutul în familie
	Nume și prenume
	Statut profesional
	Venit financiar net, detalii

	1.
	Tata
	
	
	

	2.
	Mama
	
	
	

	3.
	Copil (vârsta în ani împliniți)
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Venit net pe membru de familie:
	


Data: ...............................                                                             Semnătura : ............................. 
Activitatea de Mobilitate de Grup a Participanților Adulți / Părinți desfășurată în perioada 19-22 mai 2026, în cadrul unei mobilități în Dubrovnik, Croația

Identificarea și selecția a 5 părinți care au copii preșcolari/ elevi încadrați în învățământul preuniversitar în județul Argeș și două rezerve în vederea dezvoltării abilităților personale de parenting, prin activități specifice diverse, desfășurate în mobilitate internațională.

Condiții minime necesare depunerii candidaturii
Condițiile eliminatorii pentru toți participanții : 
· Persoana este părintele (minim al) unui copil minor încadrat în unitățile de învățământ preuniversitar din județul Argeș;

· Motivație pentru a îmbunătăți relația cu propriul copil (proprii copii)

· Motivație pentru a participa la toate activitățile proiectului, pentru a disemina informația și pentru a crea durabilitate proiectului;

· Disponibilitatea de a participa la toate activitățile proiectului;

2. Criterii de departajare și selecție

· Necesitatea creșterii competențelor de parenting;

· Numărul de copii minori în îngrijire

· Nivelul de cunoaștere a limbii engleze 
· Semnalarea sau confruntarea cu situații de comunicare deficitară sau conflict cu copiii proprii și/ sau unitatea școlară unde aceștia urmează cursurile; 

· Semnalarea sau confruntarea cu fenomenul de includere deficitară/gestiune deficitară a diversității (se află personal în situație de vulnerabilitate, sau copilul/ copiii proprii sunt în situație de vulnerabilitate)
Constituirea comisiei de selecție
Comisia de selecție este constituită din 5 membri, după cum urmează:

· Reprezentant al Inspectoratului Școlar Județean Argeş

· Reprezentant al Consiliului de Administraţie al C.J.R.A.E. Argeş
· Profesor de limba engleză

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

Modalitatea de prezentare a documentelor 

Documentele vor fi prezentate în dosar de plastic cu șină, după cum urmează:

· Opis

· Carte de identitate

· Adeverință/e de elev/ preșcolar

· Certificate de naștere ale elevilor/ preșcolarilor

· Certificat de căsătorie/ divorț (unde este cazul)

· Certificat de deces (unde este cazul)

· Documente medicale/ Nevoi speciale participant

· Documente medicale/ Nevoi speciale copil

· Declarație privind veniturile

· Scrisoare de intenție

· Declarație de disponibilitate

· Declarația de evitare a conflictului de interese

· Cv semnat și datat pe fiecare pagină  - original 

· Alte documente justificative – copii conform cu originalul, semnate, datate pe fiecare pagină și atestate conform cu originalul (de reprezentantul legal al CJRAE Argeș sau de Directorul Unității de Învățământ Preuniversitar unde sunt înscriși copiii)

Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidatură vor fi depuse pe adresa de e-mail: erasmus.cjraearges@gmail.com  

Vor fi luate în considerare numai dosarele corecte și complete.
Calendarul procedurii
	Denumire etapă
	Dată de realizare

	Publicarea anunțului de intenție
	12 februarie 2026

	Depunerea dosarelor de candidatură
	12-18 februarie 2026


	Certificarea nivelului de limba engleză (necesară doar persoanelor care nu au certificare în documente și acelora care nu au participat la mobilități în limba engleză în ultimii 2 ani calendaristici)
	16.02.2026

Ora 11:00 

	Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor
	19 februarie 2026


	Recepționarea contestațiilor – dacă este cazul
	19 februarie 2026


	Evaluarea contestațiilor și

Publicarea raportului de selecție
	20 februarie 2026



Etapele procedurii

1. Publicarea anunțului de intenție

Publicarea anunțului de selecție se va realiza la sediul CJRAE Argeș și pe pagina web https://cjrae-arges.ro/ . 
Anunțul de intenție va conține cel puțin următoarele elemente:

· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

· Modalitate de depunere a dosarului de candidatură și conținutul acestuia
· Calendarul de desfășurare a procesului de selecție

· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului și în care este implicat participantul.
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)

2. Depunerea dosarelor de candidatură
	Criteriu
	Dimensiune
	Punctaj maxim

	Numărul de copii minori proprii înscriși Argeș UIP
	1Copil 5 puncte

2Copii 10 puncte

3Copii 13 puncte

4Copii 15 puncte
	15 p

	Disponibilitate                        
	
	10 p

	Motivație de participare 
	Argument oiectivul 1             8p

Argument obiectivul 2           8p

Argument obiectivul 3          8p

Argument obiectivul 4          8p

Argument obiectivul 5          8p
	30 p

	Semnalarea sau confruntarea cu situații de comunicare deficitară sau conflict cu copiii proprii;
	Semnalare/ Solicitare sprijin       5p

Inițiere acțiuni                                 5p

Gestiune proiecte/ programe 10p

(dovedite)
	15p

	Confruntarea cu fenomenul de includere deficitară (CES, romi, lgbt etc.)
	Situație de includere deficitară personală  5p

Situație de includere deficitară a copilului propriu  5p (pentru ficare copil în situație)
	10p

	Confruntarea cu situații vulnerabilizatoare (părinte unic, un părinte în detenție/ plecat în străinătate etc.)
	Câte 5 puncte pentru fiecare vulnerabilitate dovedită

Venit net/ membru fam Sub 3000 lei         

Domiciliu rural 

părinte unic, 

un părinte în detenție

părinte plecat în străinătate
	10p



	Competențe de cunoaștere a limbii engleză
	
	10p

	Total punctaj 
	
	100  puncte


3. Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza în baza grilei de punctaj de mai jos:

· Se vor selecta minimum 2 persoane cu oportunităţi reduse (din zona dezavantajată, unic întreţinător de familie, situaţie medicală gravă etc.)
· Grila de punctaj se completează exclusiv pe baza documentelor justificative regăsite în dosarul de candidatură și a probei de limba engleză
· Punctajul se atribuie exclusiv pe baza dosarului de candidatură, documente justificative. 

· Se va realiza o grilă de punctaj pentru fiecare dosar de candidatură depus, aceasta fiind semnată de către toți membri comisiei de selecție

· Evaluarea constă în verificarea CV-ului și a documentelor justificative ce se regăsesc în cadrul dosarului de candidatură

· Diferenţa între candidaţii declaraţi „admisi'' (dacă este cazul) se face pe baza valorii punctajului, în ordine descrescătoare (candidatul cu cel mai mare punctaj este cel mai bine plasat);
· În situația în care doi sau mai mulți candidați se regăsesc la egalitate se ia în calcul punctajul cel mai mare obținut la următoarele criterii, în această ordine:
· Candidațiți care au solicitat participarea la activități similare, dar nu au fost admiși din cauze neimputabile acestora

· Implicarea în inițiative și acțiuni anterioare ale CJRAE Argeș
· Punctajul maxim care poate fi obținut este de 100 puncte

· Punctajul minim obținut pentru a putea fi selectat este de 50 de puncte
· Publicarea rezultatelor se va realiza pe pagina web a coordonatorului de proiect: https://cjrae-arges.ro/. De asemenea, se va proceda la transmiterea rezultatului evaluării către toți candidații.

Contestații

În situația în care una sau mai multe persoane care au depus dosarul de candidatură în cadrul prezentei proceduri de selecție se consideră nedreptățită sau este nemulțumită de rezultatul evaluării sau a punctajului obținut, aceasta are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluării.

Constetațiile vor fi prezentate depuse on-line, la adresa: cjraearges@gmail.com 
Contestațiile se pot realiza în termen de o zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării.

Contestațiile vor conține în mod obligatoriu, cel puțin următoarele elemente:

· Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform

· Justificarea ce stă la baza contestației, pentru fiecare criteriu în parte

Managerul de proiect va constitui o comisie de contestații și va evalua contestația primită. 

Evaluarea contestațiilor se va realiza în conformitate cu prevederile prezentei proceduri

Comunicarea și publicarea rezultatelor finale

După evaluarea contestațiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale. Acestea vor fi afișate pe pagina web https://cjrae-arges.ro/   și vor fi comunicate participanților.
Anexe:
Anexa 1 – Decizie numire comisie

 Anexa 4  Declarație de evitare a conflictului de interese

DECLARAŢIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE ȘI A INCOMPATIBILITĂŢII

Subsemnatul/a…………………………......................, CNP………………..................., domiciliat/ă în............................................………, str. .......................................……., nr. .... bl....., sc......, ap..…, tel. fix………………........... tel. mobil ........................................, e-mail ..................................……......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de ofertant/participant la procedura de selecție organizată în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Participanților Adulți / Părinți desfășurată în perioada 19-22 mai 2026, în cadrul unei mobilități în Dubrovnik, Croația, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208, pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească în vigoare (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 875/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare), declar pe propria răspundere că nu mă aflu în situație de incompatibilitate sau în conflict de interese prin participarea la prezenta selecție în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Participanților Adulți / Părinți desfășurată în perioada 19-22 mai 2026, în cadrul unei mobilități în Dubrovnik, Croația, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208.

Data







           Semnătura

Anexa 5 Declarație de disponibilitate

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ………………………...............................................………........, declar că sunt dispus şi doresc să: 

	
	Desfăşor, pe perioada de derulare a Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991 ,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Participanților Adulți / Părinți desfășurată în perioada 19-22 mai 2026, în cadrul unei mobilități în Dubrovnik, Croația, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208, activitatea/activităţile pentru care CV-ul meu a fost selectat, în eventualitatea că acesta este considerat conform și este selectat.

	
	Am disponibilitatea de timp pentru a participa la toate activitățile Expertului Internațional

	
	Am disponibilitate/ flexibilitate pentru a consilia cadrele didactice, după finalizarea cursului și pentru a implementa noile competențe în relație cu aparținătorii copiilor/ elevilor.


* se bifează, după caz, în funcție de disponibilitate în fiecare căsuță din tabelul de mai sus

Obiectivele activităților de Mobilitate de Grup sunt: 

1: Dezvoltarea abilităților de a construi o relație de încredere cu copiii, modalități prin care se poate obține o comunicare bidirecțională;

2: Conștientizarea importanței relației profesor-părinte ca parteneriat și susținerea colaborării cu profesorii;
3: Identificarea elementelelor importante care trebuie incluse într-un program de îngrijire a copilului și importanța procesului de orientare;
4: Exploatarea întâlnirilor de grup în creșterea valorii implicării părinților;
5: Înțelegeți importanța colaborării părinților în crearea politicilor educaționale;
6. Obținerea unei imagini internaționale/ Europene și interculturale asupra educației persoanelor vulnerabile.
Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea ca și candidat pentru acest contract.

	Nume
	

	Semnătura
	

	Data 
	


Anexa 6 Declarație de venit net
DECLARAŢIE de VENIT

                   Subsemnatul/a ..........................................................................., domiciliat/ă în ………………………., str. .........................................................., nr. ......., bl. ......, sc. ........, ap. ...... judeţul …………….., posesor al actului de identitate BI / CI, seria ....... / nr. ....................., eliberat de .................................. la data de ..........................., CNP ........................................................., cunoscând dispoziţiile art. 326 Cod Penal
 cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că veniturile totale nete care intră lunar în gospodăria familiei mele sunt de: ………………………….., (suma veniturilor nete ale tuturor locuitorilor gospodăriei) astfel:

	Nr. Pers
	Statutul în familie
	Nume și prenume
	Statut profesional
	Venit financiar net, detalii

	1.
	Tata
	
	
	

	2.
	Mama
	
	
	

	3.
	Copil (vârsta în ani împliniți)
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Venit net pe membru de familie:
	


Data: ...............................                                                             Semnătura : ............................. 

Activitatea de Mobilitate de Grup a Participanților Adulți / Comunitate desfășurată în perioada 02-05 iunie 2026, în cadrul unei mobilități în Portugalia, Braga

Prezenta secțiune de procedură reglementează procesul de selecție a 5 participanți cursanți adulți și 2 rezerve, care vor participa la activitatea de Mobilitate de Grup a Cursanților Adulți desfășurată în perioada 02-05 iunie 2026, în cadrul unei mobilități în Portugalia, Braga, în  cadrul proiectului şi constă într-o etapă de evaluare a dosarului de candidatură și a cunoștințelor de limbă engleză.
Condiții minime necesare depunerii candidaturii
Condițiile eliminatorii pentru toți participanții : 
· Persoana este părintele (minim al) unui copil minor încadrat în unitățile de învățământ preuniversitar din județul Argeș;

· Motivație pentru a îmbunătăți relația cu propriul copil (proprii copii)

· Motivație pentru a participa la toate activitățile proiectului, pentru a disemina informația și pentru a crea durabilitate proiectului;

· Disponibilitatea de a participa la toate activitățile proiectului;

2. Criterii de departajare și selecție

· Necesitatea creșterii competențelor de parenting;

· Numărul de copii minori în îngrijire

· Nivelul de cunoaștere a limbii engleze 
· Semnalarea sau confruntarea cu situații de comunicare deficitară sau conflict cu copiii proprii și/ sau unitatea școlară unde aceștia urmează cursurile; 

· Semnalarea sau confruntarea cu fenomenul de includere deficitară/gestiune deficitară a diversității (se află personal în situație de vulnerabilitate, sau copilul/ copiii proprii sunt în situație de vulnerabilitate)
Constituirea comisiei de selecție
Comisia de selecție este constituită din 5 membri, după cum urmează:

· Reprezentant al Inspectoratului Școlar Județean Argeş

· Reprezentant al Consiliului de Administraţie al C.J.R.A.E. Argeş
· Profesor de limba engleză

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

· Reprezentant al C.J.R.A.E. Argeş

Modalitatea de prezentare a documentelor 

Documentele vor fi prezentate în dosar de plastic cu șină, după cum urmează:

· Opis

· Carte de identitate

· Adeverință/e de elev/ preșcolar

· Certificate de naștere ale elevilor/ preșcolarilor

· Certificat de căsătorie/ divorț (unde este cazul)

· Certificat de deces (unde este cazul)

· Documente medicale/ Nevoi speciale participant

· Documente medicale/ Nevoi speciale copil

· Declarație privind veniturile

· Scrisoare de intenție

· Declarație de disponibilitate

· Declarația de evitare a conflictului de interese

· Cv semnat și datat pe fiecare pagină  - original 

· Alte documente justificative – copii conform cu originalul, semnate, datate pe fiecare pagină și atestate conform cu originalul (de reprezentantul legal al CJRAE Argeș sau de Directorul Unității de Învățământ Preuniversitar unde sunt înscriși copiii)

Modalitatea de transmitere a documentelor

Dosarele de candidatură vor fi depuse personal la sediul CJRAE Argeș următoarea adresă:

· Pitești. B-dul Eroilor, Nr. 4-6, etajul 3

Vor fi luate în considerare numai dosarele corecte și complete.
Calendarul procedurii
	Denumire etapă
	Dată de realizare

	Publicarea anunțului de intenție
	12 februarie 2026

	Depunerea dosarelor de candidatură
	12-18 februarie 2026


	Certificarea nivelului de limba engleză (necesară doar persoanelor care nu au certificare în documente și acelora care nu au participat la mobilități în limba engleză în ultimii 2 ani calendaristici)
	16.02.2026

Ora 11:00 

	Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor
	19 februarie 2026


	Recepționarea contestațiilor – dacă este cazul
	19 februarie 2026


	Evaluarea contestațiilor și

Publicarea raportului de selecție
	20 februarie 2026



Etapele procedurii

1. Publicarea anunțului de intenție

Publicarea anunțului de selecție se va realiza la sediul CJRAE Argeș și pe pagina web https://cjrae-arges.ro/ . 
Anunțul de intenție va conține cel puțin următoarele elemente:

· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

· Modalitate de depunere a dosarului de candidatură și conținutul acestuia
· Calendarul de desfășurare a procesului de selecție

· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului și în care este implicat participantul.
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)

2. Depunerea dosarelor de candidatură
	Criteriu
	Dimensiune
	Punctaj maxim

	Numărul de copii minori proprii înscriși Argeș UIP
	1Copil 5 puncte

2Copii 10 puncte

3Copii 13 puncte

4Copii 15 puncte
	15 p

	Disponibilitate                        
	
	10 p

	Motivație de participare 
	Argument oiectivul 1             8p

Argument obiectivul 2           8p

Argument obiectivul 3          8p

Argument obiectivul 4          8p

Argument obiectivul 5          8p
	30 p

	Semnalarea sau confruntarea cu situații de comunicare deficitară sau conflict cu copiii proprii;
	Semnalare/ Solicitare sprijin       5p

Inițiere acțiuni                                 5p

Gestiune proiecte/ programe 10p

(dovedite)
	15p

	Confruntarea cu fenomenul de includere deficitară (CES, romi, lgbt etc.)
	Situație de includere deficitară personală  5p

Situație de includere deficitară a copilului propriu  5p (pentru ficare copil în situație)
	10p

	Confruntarea cu situații vulnerabilizatoare (părinte unic, un părinte în detenție/ plecat în străinătate etc.)
	Câte 5 puncte pentru fiecare vulnerabilitate dovedită

Venit net/ membru fam Sub 3000 lei         

Domiciliu rural 

părinte unic, 

un părinte în detenție

părinte plecat în străinătate
	10p



	Competențe de cunoaștere a limbii engleză
	
	10p

	Total punctaj 
	
	100  puncte


3. Evaluarea dosarelor de candidatură și publicarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza în baza grilei de punctaj de mai jos:

· Se vor selecta minimum 2 persoane cu oportunităţi reduse (din zona dezavantajată, unic întreţinător de familie, situaţie medicală gravă etc.)
· Grila de punctaj se completează exclusiv pe baza documentelor justificative regăsite în dosarul de candidatură și a probei de limba engleză
· Punctajul se atribuie exclusiv pe baza dosarului de candidatură, documente justificative. 

· Se va realiza o grilă de punctaj pentru fiecare dosar de candidatură depus, aceasta fiind semnată de către toți membri comisiei de selecție

· Evaluarea constă în verificarea CV-ului și a documentelor justificative ce se regăsesc în cadrul dosarului de candidatură

· Diferenţa între candidaţii declaraţi „admisi'' (dacă este cazul) se face pe baza valorii punctajului, în ordine descrescătoare (candidatul cu cel mai mare punctaj este cel mai bine plasat);
· În situația în care doi sau mai mulți candidați se regăsesc la egalitate se ia în calcul punctajul cel mai mare obținut la următoarele criterii, în această ordine:
· Candidațiți care au solicitat participarea la activități similare, dar nu au fost admiși din cauze neimputabile acestora

· Implicarea în inițiative și acțiuni anterioare ale CJRAE Argeș
· Punctajul maxim care poate fi obținut este de 100 puncte

· Punctajul minim obținut pentru a putea fi selectat este de 50 de puncte
· Publicarea rezultatelor se va realiza pe pagina web a coordonatorului de proiect: https://cjrae-arges.ro/. De asemenea, se va proceda la transmiterea rezultatului evaluării către toți candidații.

Contestații

În situația în care una sau mai multe persoane care au depus dosarul de candidatură în cadrul prezentei proceduri de selecție se consideră nedreptățită sau este nemulțumită de rezultatul evaluării sau a punctajului obținut, aceasta are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluării.

Constetațiile vor fi prezentate depuse on-line, la adresa: cjraearges@gmail.com 
Contestațiile se pot realiza în termen de o zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării.

Contestațiile vor conține în mod obligatoriu, cel puțin următoarele elemente:

· Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform

· Justificarea ce stă la baza contestației, pentru fiecare criteriu în parte

Managerul de proiect va constitui o comisie de contestații și va evalua contestația primită. 

Evaluarea contestațiilor se va realiza în conformitate cu prevederile prezentei proceduri
Comunicarea și publicarea rezultatelor finale

După evaluarea contestațiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale. Acestea vor fi afișate pe pagina web https://cjrae-arges.ro/   și vor fi comunicate participanților.
Anexe:
Anexa 1 – Decizie numire comisie

Anexa 4  Declarație de evitare a conflictului de interese

DECLARAŢIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE ȘI A INCOMPATIBILITĂŢII

Subsemnatul/a…………………………......................, CNP………………..................., domiciliat/ă în............................................………, str. .......................................……., nr. .... bl....., sc......, ap..…, tel. fix………………........... tel. mobil ........................................, e-mail ..................................……......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de ofertant/participant la procedura de selecție organizată în cadrul Proiectului Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Cursanților Adulți desfășurată în perioada 02-05 iunie 2026, în cadrul unei mobilități în Portugalia, Braga, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208, pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească în vigoare (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi completările ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 875/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare), declar pe propria răspundere că nu mă aflu în situație de incompatibilitate sau în conflict de interese prin participarea la prezenta selecție în cadrul Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Cursanților Adulți desfășurată în perioada 02-05 iunie 2026, în cadrul unei mobilități în Portugalia, Braga, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208.

Data







           Semnătura

Anexa 5 Declarație de disponibilitate

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ………………………...............................................………........, declar că sunt dispus şi doresc să: 

	
	Desfăşor, pe perioada de derulare a Proiectul Nr: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323991,,Adulți implicați intr-o educație eficientă”, Activitatea de Mobilitate de Grup a Cursanților Adulți desfășurată în perioada 02-05 iunie 2026, în cadrul unei mobilități în Portugalia, Braga, finanțat  în cadrul Programului Erasmus+, Acțiunea-cheie: Educația Adulților, Acreditarea Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000193208, activitatea/activităţile pentru care CV-ul meu a fost selectat, în eventualitatea că acesta este considerat conform și este selectat.

	
	Am disponibilitatea de timp pentru a participa la toate activitățile Expertului Internațional

	
	Am disponibilitate/ flexibilitate pentru a consilia cadrele didactice, după finalizarea cursului și pentru a implementa noile competențe în relație cu aparținătorii copiilor/ elevilor.


* se bifează, după caz, în funcție de disponibilitate în fiecare căsuță din tabelul de mai sus

Obiectivele activităților de Mobilitate de Grup sunt: 

1: Reziliența, autoconștientizarea și starea de bine a profesionistului;

2: Aprofundarea cunoașterii nevoilor persoanelor vulnerabile și a răspunsului specializat;

3: Dezvoltarea competențelor de interacțiune cu profesioniștii din instituțiile colaboratoare  (formatori, management, autorități);

4: Conștientizarea importanței relației inter-instituționale ca parteneriat și susținerea colaborării cu personalul CJRAE;

5: Identificarea propriilor resurse pentru eficientizarea relațiilor cu CJRAE și atingerea scopurilor profesionale;

6. Obținerea unei imagini internaționale/ Europene și interculturale asupra educației.
Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea ca și candidat pentru acest contract.

	Nume
	

	Semnătura
	

	Data 
	


Anexa 6 Declarație de venit net
DECLARAŢIE de VENIT

                   Subsemnatul/a ..........................................................................., domiciliat/ă în ………………………., str. .........................................................., nr. ......., bl. ......, sc. ........, ap. ...... judeţul …………….., posesor al actului de identitate BI / CI, seria ....... / nr. ....................., eliberat de .................................. la data de ..........................., CNP ........................................................., cunoscând dispoziţiile art. 326 Cod Penal
 cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că veniturile totale nete care intră lunar în gospodăria familiei mele sunt de: ………………………….., (suma veniturilor nete ale tuturor locuitorilor gospodăriei) astfel:

	Nr. Pers
	Statutul în familie
	Nume și prenume
	Statut profesional
	Venit financiar net, detalii

	1.
	Tata
	
	
	

	2.
	Mama
	
	
	

	3.
	Copil (vârsta în ani împliniți)
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Venit net pe membru de familie:
	


Data: ...............................                                                             Semnătura : ............................. 
� Art. 326 COD PENAL: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară  activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.


� Art. 326 COD PENAL: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară  activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.


� Art. 326 COD PENAL: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară  activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.


� Art. 326 COD PENAL: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară  activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.


� Art. 326 COD PENAL: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară  activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.





Pitești, B-dul. Eroilor, nr. 4-6, Tel/ fax 0348.730442, e-mail: cjraearges@yahoo.com            3

_1832409484.pdf





