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RAPORTUL ANUAL 2025
larea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul
propriu al institutiilor
si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine. coordonare ori sub autoritate.
precum si a informatiilor continute de acesta
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Arges

Raportul anual cu privire la respectares normelor de conduita de ¢itre personalul contractual

Posturi aprobate 298

Numarul posturilor de naturd contractuala din autoritatea sau institugia publica .
Posturi ocupate 289

Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 288
- ¢cu contract individual de munca

- ¢ contract de management 1

(5]

. functii de executie

Numar de sesizar privind cazuarile de incaleare a normelor de conduiti profesionala,
in care:

- funclii de conducere
- [unctii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

- Obiectul sesizarii

Num'n de dn}_'d|.n,| contractuali care au incaleat nurmclc de conduitd morali si profesionala.
din care:

- functii de exceutice
- functin de conducere
- [unctii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

Cauzele de incalcare a normelor de conduitid profesionali

- INumir de sesizari solutionate

- IModul de solutionare a sesizarilor

- IConsecintele incalearii normelor de conduita profesionald

Q.

Masuri propise pentru infaturarea cauzelor de incalcare a normelor de conduita profesionala -

10.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotdrare judecdtoreasca definitiva g
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