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Nr. 4549 060.07.2026
Ancxa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES
anun(a scoaterea la concurs
a 2 posturi de experti
in cadrul proiectului ,.imlmn:‘ll:’ll_ircn serviciilor de educatic timpurie in judetul Arges”

L. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este infiintarea a cel putin 2 noi servicii de educatie timpurie, ingrijire
si supraveghere pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 luni si 6 ani la nivelul Judetului Arges. regiunca
Sud-Muntenia.

BENEFICIAR: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
PARTENER 1: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARGES
PARTENER 2: CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DURATA PROIECTULUI este de 40 de luni de la momentul intrarii in vigoare a contractului de
finantare. respectiv din data de 01.09.2025.

BUGETUL PROIECTULUI: 16.154.124,37 RON

I11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare , CJRAE Arges
va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. - ; : = . | Numiir | Durata e,
ekt (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea postului expertisla sttt orc/cx.p
£ ) ert/zi
SA 1.1. Desfasurarea unui
studiu/analize de nevoi pentru
fundamentarea infiintarii/extinderii
serviciilor de educatie timpurie la nivel Specialist : )
1. judetean, si realizarea vizitelor de studiu | comunicare studiu I 6luni | 4 ore/zi
la autoritd(i publice locale /in unitéi de
cducaie timpurie din {ard si /sau
| staindtate L1 -L14
SA 1.2. Activitdyi integrate de Qi
2. | consultare publica, claborare §i Col:mmi i 1 26 luni | 4 ore/zi
diseminare a strategiei judetene de




AN
»

‘ﬁ‘ Centrul Judefean de Resurse i
‘ ") MINISTERUL EDUCATIT ST CERCTTARI k) Asistenfa Educafionald Argey

dezvoltare a serviciilor de educatic

timpurie, si de evaluare a progresului in
indeplinirea obiectivelor si activitatilor
stabilite prin strategiile judetenc de
dezvoltare a serviciilor de educatie
timpuric

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiinjarca posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care CIRAE Arges este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finanfare externd nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor member ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spaiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Specialist Comunicare studiu
a)Denumire expert: Specialist Comunicare studiu
b) Numr posturi vacante: |
¢) Perioada estimata pentru derularea activitdfii: 6 luni, 4 ore/zi
d) Denumirca activitatilor/subactivitafilor conform cererii de finantare: SA 1.2. Desfagurarea
unui studiu/analize de nevoi pentru fundamentarea infiinjarii/extinderii serviciilor de educatie
timpuric la nivel judefean, si realizarea vizitelor de studiu la autoritdi publice locale /in unitdi
de educatic timpurie din fard §i /sau strdindtate L1 -L14
¢) Scopul principal al postului gi atribufiile acestuia:

[Denumire___ | Condigii specifice e
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Specialist Iducatie Fxperienta Competenie solicitate [
Comunicare | solicitata solicitata |
| studiu Studn | Experienta in Cunogtinfe profesionale: |
superioare domeniul relatiilor e [xpertiza in elaborarea strategiilor de comunicare. )
finalizate cu | publice, e [amiliarizare cu canalele digitale de promovare.
diploma de comunicirii sau Aptitudini tehnice.
licenta marketingului. e Ulilizarca aplicatiilor de grafica si instrumente media

Minim 3 ani | Experienta
anterioara in
gestionarea

e Abilitatea de a crea continut vizual si textual atractiv.
Aptitudini personale:
e Creativitate, initiativa si capacitatea de a lucra

: campm.mlor de independent.

3 comunicare pentru

‘ roiecte publice sau . : :

| i p e Capacitate de organizare si respectare a termenelor
\ sociale. A

| stranse.

1

l

i

|

|

|

o - Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala. k
J

f) Cerinte/competente necesare:
Planificarea si implementarea comunicarii aferente SA 1.1
- Planificarea si implementarea activititilor de comunicare specifice sub-activitatii SA 1.1, in
vederea informirii actorilor relevanti asupra desfasurarii studiului/analizei de nevoi privind
serviciile de educatie timpurie;
- Elaborarea unui plan de comunicare dedicat SA 1.1, corelat cu etapele de colectare a datelor.
vizitele de studiu si realizarea rezultatelor intermediare si finale;
- Asigurarea coerentei mesajelor transmise in cadrul activitatilor de documentare, cercetare si
analiza derulate prin SA 1.1.
Gestionarea canalelor de comunicare pentru activitatile de studiu
- Administrarea canalelor de comunicare (online si offline) utilizate pentru promovarea
activitatilor de cercetare, consultare si documentare desfasurate in cadrul SA 1.1;
- Publicarea de continut informativ privind obiectivele studiului, etapele de implementare si
implicarea institutiilor partenere;
- Monitorizarea aparitiilor media si a reactiilor publice relevante pentru activititile SA 1.1.
Redactarea si diseminarea materialelor informative
Redactarea si difuzarea materialelor de informare si promovare aferente SA 1.1 (comunicate,
articole, sinteze, materiale informative), in conformitate cu cerintele de vizibilitate ale

proiectului; . LN :
- Organizarea gi promovarea focus-grupurilor, consultdrilor publice gi vizitelor de studiu

realizate in cadrul SA 1.1; . o e :
. Contributia la diseminarea rezultatelor preliminare gi finale ale studiului/analizei de nevoi.

Relationarea cu piriile interesate N : e i _
- Mentinerea relatici de comunicare cu institutiile publice, unitdtile de educatie timpurie,

partenerii i alfi actori implicati in activitifile SA 1.1; . .

Asigurarca unei imagini coerente i transparente a demersului de cercetare i analizd desfagurat

in cadrul proicctului. : :
Monitorizarea §i raportarca activitdfilor de comunicare
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- Monitorizarea impactului activitdtilor de comunicare aferente SA 1.1 si intocmirea de rapoarte
de activitate specifice;

- Formularea de propuneri pentru imbunatatirea modului de comunicare si diseminare a
rezultatelor studiului, in limitele sub-activitiatii SA 1.1,

[ )

Specialist Comunicare

a)Denumire expert: Specialist Comunicare

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 26 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA 1.2. Activitati
integrate de consultare publici, elaborare si diseminare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
de educatie timpurie, si de evaluare a progresului in indeplinirea obiectivelor si activitatilor stabilite prin
strategiile judetene de dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire Conditii specifice
post
vacant/expert
Specialist Educatie Experienta Competente solicitate
Comunicare | solicitata solicitata
Studii Experienta in Cunostinfe profesionale:
superioare domeniul relatiilor | -Expertizi in elaborarea strategiilor de comunicare si gestionarea

finalizate cu | publice,

diploma de | comunicarii sau
licentd marketingului.
Minim 3 ani | Experienta
anterioara in
gestionarea
campaniilor de
comunicare pentru
proiecte publice sau
sociale.

crizelor.
-Familiarizare cu canalele digitale de promovare si optimizare
SEO.
Aptitudini tehnice:
-Utilizarea aplicatiilor de grafici (Adobe Suite, Canva) si
instrumente de monitorizare media (Google Analytics,
Hootsuite).
-Abilitatea de a crea continut vizual si textual atractiv.
Aptitudini personale:
-Creativitate, initiativa si capacitatea de a lucra independent.
-Abilititi excelente de comunicare scrisa si verbala.
-Capacitate de organizare si respectare a termenelor strianse.
-Leadership, organizare §i capacitate de a respecta termenele.
-Gandire strategicd si orientare spre rezultate.

f) Cerinje/competenie necesare:
Planificarea si implementarea strategici de ¢

Dezvoltarea strategiei de comunicare
Elaborarea planurilor de comunica
Integrarea comunicarii digitale §i tr

Gestionarea canalelor de comunicare:

- Administrarea rejelelo
- Monitorizarea presei gi medi
Crearea §i publicarea de conj

Redactarea i promovarea materiale
- Pregatirca comunicatelor de pre

omunicare:
internd si externdl pentru promovarea proiectului.

re detaliate, incluzind termene si obiective clare.
adiionale pentru maximizarea impactului mesajelor.

r sociale, a website-ului §i a altor platforme digitale.
ilor sociale pentru identificarea mentiunilor relevante.
inut adaptat audienfei {intd.

lor informative:
sa, articolelor, brogurilor §i newsletterelor.



Centrul Judefean de Resurse 31
@"’)} MINISTERUL TDUCATIT SMECTRCLTARDN \d 1‘I\Irn[n Irluru(lurmld 4rgr,’
A.‘ ‘.‘ . .

'S

- ()l‘g.lni/‘;ll‘t‘il $1 gestionarea evenimentelor de comunicare precum conferinte, workshop-uri i
campanii de promovare.
Mentinerea relatitlor cu partile interesate:
- Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu jurnalisti, influenceri si alte entitdti relevante.,
- Asigurarea unei imagini pozitive a proiectului §i organizatici.
Monitorizarea si evaluarea impactului:
- Realizarea de rapoarte detaliate privind eficienta campaniilor si activititilor de comunicare.
- Propunerea de strategii de optimizare a mesajelor pentru un impact mai mare.

V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru

privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la depunerea dosarului
de catre candidat in original iar copiile acestora se depun pentru ,,conformitate cu originalul™ de citre

candidat. : : v . .
Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singurd parte. nu se prezintd capsate si sunt

prinse doar cu agrafe de birou. Jes
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotdrii
paginilor, va conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

VI. BIBLIOGRAFIE: i Yy ‘
1. Ghidul Solicitantului - Conditii generale-Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Diversificarea i flexibilizarea serviciilor de educatie
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3. Manualul Beneficiarului-Programul Educatie Si Ocupare 2021 - 2027

VIEMODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

. Famhdu\n vor depune documentele la sediul proiectului in care CJIRAE Arges are calitatea de
beneficiar/ partener din Bulevardul Eroilor, nr., 4-6. ctaj 3, Pitesti, jud. Arges, pana la data de 17.07.2026
ora 14.00. firpd
. Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor {i respinse.

V1. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd in parcurgerea a 3 etape , astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul CJRAE
Arges/pe pagina web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa www.isjarges.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul CJRAE Arges/online la adresa de e-mail
contact@isjarges.ro, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat. in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectici.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b)Proba de evaluare a dosarelor;

c)Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de maximum 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CIRAE Arges/pe
pagina web a CJRAE Arges/proiectului, la adresa www.isjarges.ro, in termen de | zi lucritoare de la

solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admigi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solugionrii contestatiilor se afiseaza la sediul CIRAE Argeg/pe pagina
web a CIRAE Arges/proiectului, la adresa www.isjarges.ro, in termen de 3 zile lucrdtoare de la: ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mengiunii . admis™ sau
Lrespins’.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru sclectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozifia respectiva pe toatd perioada derularii activitdjii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a
unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proicctului, in funcjie de complexitatea
atributiilor prevazute in figa postului.
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I chipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

IN. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

L Perioada Activitatea (dupa caz) )
06.07.2026-17.07.20206., Depunerea dosarelor

conform programului

| secretariatului CJRAE Arges

E% 20.07.2026 : | Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
20.07.2026. pana la ora 16.00 \ Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii W

administrative a dosarelor

21.07.2026. pani la ora 16.00 | Depunerea eventualelor contestatii

22.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

22.07.2026. pana la ora 16.00 | Afisarea rezultatelor contestatiei

23.07.2026 - 29.07.2026 Realizarea evaluarii dosarelor

29.07.2026. pana la ora 16.00 | Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

0

30.07.2026. pana la ora 16.00 | Depunerea eventualelor contestatii

31.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

31.07.2026. pani la ora 14.00 | Afisarea rezultatelor in urma evaluarii eventualelor contestatii

05. 08.2026 - 07.08.2026 Interviul

07.08.2026. pana la 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

07.08.2026. pana la 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 06.07.2026, la sediul CJRAE Arges si publicat pe pagina web a Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arges, la adresa WWW.Cjrae-arges.ro .

REPREZENTANT iMPUTERNICIT,
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Ancxa | |a Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectic a expertilor pentry posturile vacante
din echipa 1.S.J, ARGES, beneficiar in proiect
-in afara organigrame; -
. coni‘m;m anunfului de selectic nr, | IS/PEO338722/06.07.2026
pentru proiectul ., Imbunititirea serviciilor de educatie timpurie fn judetul Arges™
cod SMIS:338722 :

in cadrul (sub)activititii

postul vizat

1.DATE

| PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da

Nu

. DISPONIBILITATE

|93}

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Ficcare candidat igi asuma responsabilitatea declarafici disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anunjul de selectie.
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Ancxa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata .............. e N P pr L LS s e evringms i LT 1

cudomiciliulin ........................ legitimat cu CI/BI, seria .......0Fece ceveeneninennnn.e. declar ca. in

cazul in care sunt selectat pentru postul de

.................................................................... Heh e e aaeaaane eaaeeaaetanaaeete et etaNaaaantNNetatNlNeleelltNletelN NNttt tita L ra sttty

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului

..imbuniitﬁtirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, implementat de CJRAE Arges.

in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi men{ine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declarafic de consim{amant
privind acordul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal

S o i [T e SRR S R S AR ST B =
N A Sl A s e L Y s e ¥ s o 6 naScut(a) la datat s ot miteias In localitated; oot il bttt
e L e M S A S L S LD RSO
¢ S s S o celiberat(@) 7/ de. fu i R e L A
R . declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ci datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectului »Imbunitatirea serviciilor de educatie
timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv ISJ Arges din cadrul proiectului .Imbunatatirea
serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penald etc,).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv. CIRAE Arges, din cadr.ul proigc‘lului
_imbunitatirea serviciilor de educatie timpurie in judetul Arges”, cod SMIS:338722, orice modificare
survenita asupra datelor mele personale. : .

Am fost informat(a) ca am dreptul s imi retrag consim{amantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata §i semnata depusd la sediul CIRAE Arges din cadrul proicctuAlln ~Imbunitifirea
serviciilor de educatie timpurie in judeul Arges”, cod SMIS:338722, exceptind cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de m'uncﬁ /s§rv1c1u.

in consecintd, imi dau consimamantul pentru prclucrm:ca: lransrvnltt_:rm §i stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CIRAE Arges din cadrul proicctului Imbunitatirea serviciilor de educatie
timpurie in judeful Arges”, cod SMIS:338722.
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